
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
«НОВОСИБИРСКИЙ ЭЛЕКТРОМЕХАНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»
(ГБПОУ НСО «НЭК)





ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
ПМ.03 ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПЕРВИЧНЫХ ТРУДОВЫХ КОЛЛЕКТИВОВ

специальность 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных дорожных машин и оборудования
(по отраслям)







Рассмотрено
на заседании кафедры
Техники и технологий наземного транспорта
Протокол №____ «____» _________202__ г.
Зав. кафедрой_____________ Понамарев И.Н.                       







Фонд оценочных средств профессионального модуля разработан на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных дорожных машин и оборудования (по отраслям) и примерной образовательной программой.


Организация-разработчик: ГБПОУ НСО «Новосибирский электромеханический колледж»


Разработчик:

Вяткина Н.В.-преподаватель высшей квалификационной категории







Согласовано: 
[bookmark: _GoBack]Методист       ____________ Васильева А.В.
                                                                                          

«____»___________ 2022г.



СОДЕРЖАНИЕ
 
1. Общая характеристика программы профессионального модуля
2.  Формы контроля и оценки результатов освоения ПМ (МДК)
3. Система оценивания ФОС
4. Задания для текущего контроля
5. КОС для проведения промежуточной аттестации
6. По практике (аттестационные листы по производственной практике)





































1. Общая характеристика программы профессионального модуля
              ПМ.03 Организация работы первичных трудовых коллективов

 1.1 Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 
В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной вид деятельности – Организация работы первичных трудовых коллективов и соответствующие ему общие и профессиональные компетенции:
1.1.1 Перечень общих компетенций 
	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам

	ОК 02
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

	ОК 04
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения

	ОК 07
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

	ОК 08
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 09
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке.

	ОК 10
	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере



1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

	Код
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	ВД 3
	Организация работы первичных трудовых коллективов

	ПК 3.1
	Организовывать работу персонала по эксплуатации подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования

	ПК 3.2
	Осуществлять контроль за соблюдением технологической дисциплины при выполнении работ

	ПК 3.3
	Составлять и оформлять техническую и отчетную документацию о работе ремонтно-механического отделения структурного подразделения

	ПК 3.4
	Участвовать в подготовке документации для лицензирования производственной деятельности структурного подразделения

	ПК 3.5
	Определять потребность структурного подразделения в эксплуатационных и ремонтных материалах для обеспечения эксплуатации машин и механизмов

	ПК 3.6
	Обеспечивать приемку эксплуатационных материалов, контроль качества, учет, условия безопасности при хранении и выдаче топливно-смазочных материалов

	ПК 3.7
	Соблюдать установленные требования, действующие нормы, правила и стандарты, касающиеся экологической безопасности производственной деятельности структурного подразделения

	ПК 3.8 
	Рассчитывать затраты на техническое обслуживание и ремонт, себестоимость машино-смен подъемно-транспортных, строительных и дорожных машин 



1.1.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен:
	Иметь практический опыт
	– организации работы коллектива исполнителей в процессе технической эксплуатации подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования; 
– планирования и организации производственных работ в штатных и нештатных ситуациях; 
– оценки экономической эффективности производственной деятельности при выполнении технического обслуживания и ремонта подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования, контроля качества выполняемых работ;
– оформления технической и отчетной документации о работе производственного участка; 
- оформления технической документации для лицензирования производственной деятельности структурного подразделения;
- расчета потребности и составления заявок на материалы для обеспечения эксплуатации машин и механизмов;
–приемки эксплуатационных материалов по количеству и качеству; 
- обеспечения безопасных условий при хранении и выдаче топливно-смазочных материалов;
- инвентаризации источников воздействий и загрязнений окружающей среды согласно стандартам системы «Охрана природы» для оформления экологического паспорта структурного подразделения;
- определения расчетным методом себестоимости машино-смены подъемно-транспортных, строительных и дорожных машин и затрат на их техническое обслуживание и ремонт  

	уметь
	– организовывать работу персонала по эксплуатации подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования; 
– осуществлять контроль за соблюдением технологической дисциплины при выполнении работ; 
– составлять и оформлять техническую и отчетную документацию о работе производственного участка; 
– разрабатывать и внедрять в производство ресурсо- и энергосберегающие технологии, обеспечивающие необходимую продолжительность и безопасность работы машин; 
– участвовать в подготовке документации для лицензирования производственной деятельности структурного подразделения; 
– свободно общаться с представителями отечественных и иностранных фирм-производителей подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования; 
- составлять и оформлять документацию для лицензирования производственной деятельности структурного подразделения;
- выполнять расчеты потребности материалов для обеспечения эксплуатации машин и механизмов;
-определять качество и измерять количество поступивших материалов;
-создавать безопасные условия хранения и выдачи топливно-смазочных материалов, хранения и транспортировки исходных материалов, готовой продукции и отходов производства;
-обеспечить безопасную организацию производственных процессов;
-своевременно выявлять возникновение опасных производственных факторов на отдельных технологических операциях;
- выполнять расчеты себестоимости машино-смены подъемно-транспортных, строительных и дорожных машин и затрат на их техническое обслуживание и ремонт  

	знать
	– основы организации, планирования деятельности предприятия и управления ею; 
– основные показатели производственно-хозяйственной деятельности организации; 
– виды и формы технической и отчетной документации; 
– правила и нормы охраны труда;
- нормы расхода материалов для обеспечения эксплуатации машин и механизмов;
- нормы и правила хранения и учета движения материалов;
-нормы предельно допустимых стоков и выбросов в атмосферу;
-правила инвентаризации источников вредных воздействий на экологию производственной деятельности структурного подразделения; 
-техническую и ремонтную документацию подъемно-транспортных, строительных и дорожных машин;
-нормы расхода запасных частей и топливо-смазочных материалов;
-трудозатраты на техническое обслуживание и ремонт подъемно-транспортных, строительных и дорожных машин


















2.ФОРМЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПМ.03 Организация работы первичных трудовых коллективов
(МДК.03.01Организация работы первичных трудовых коллективов)
2.1. Формы текущего контроля 
Текущий контроль успеваемости представляет собой проверку усвоения учебного материала, регулярно осуществляемую на протяжении курса обучения.
Текущий контроль результатов освоения ПМ в соответствии с рабочей программой и календарно-тематическим планом происходит при использовании следующих обязательных форм контроля:
- выполнение и защита практических работ, 
- проверка выполнения самостоятельной работы студентов, 
- выполнение и защита курсового проекта.
Во время проведения учебных занятий дополнительно используются следующие формы текущего контроля – устный опрос, решение задач, тестирование по темам отдельных занятий. 
Выполнение и защита практических работ. Практические работы проводятся с целью усвоения и закрепления практических умений и знаний, овладения профессиональными компетенциями. В ходе практической работы обучающиеся приобретают умения, предусмотренные рабочей программой ПМ.02, учатся использовать формулы, и применять различные методики расчета, анализировать полученные результаты и делать выводы, опираясь на теоретические знания. 
Список практических работ: 
МДК.03.01. Организация работы и управление подразделением организации

	№
	Наименование практического занятия

	1
	Разработка организационной структуры автотранспортного предприятия»

	2
	Разработка бизнес- плана

	3
	Разработка резюме, и объявления о текущей вакансии

	4
	Изучение принципов и функций систем менеджмента качества

	5
	Составление и оформление трудового договора

	6
	Составление рабочих документов и их оформление

	7
	Разработка инструкций по охране труда для работников

	8
	Составление инструктажа по технике безопасности

	9
	Расчет основных фондов предприятия

	10
	Расчет амортизационных отчислений

	11
	-Расчет показателей производственной программы по ТО и ремонту автомобилей

	12
	Расчет потребности в топливе

	13
	Расчет численности персонала предприятия

	14
	Расчет заработной платы работников АТП


Содержание, этапы проведения и критерии оценивания практических работ представлены в методических указаниях по проведению практических работ.
Проверка выполнения самостоятельной работы. Самостоятельная работа направлена на самостоятельное освоение и закрепление студентами практических умений и знаний, овладение профессиональными компетенциями. 
Самостоятельная подготовка студентов по ПМ (МДК) предполагает следующие виды и формы работы: 
- Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной технической литературы.
- Самостоятельное изучение материала и конспектирование лекций по учебной и специальной технической литературе. 
- Написание и защита доклада; подготовка к сообщению или беседе на занятии по заданной преподавателем теме.
- Выполнение расчетных заданий. 
- Работа со справочной литературой и нормативными материалами.
       Задания для выполнения самостоятельной работы, методические рекомендации по выполнению и критерии их оценивания представлены в Методических рекомендациях по организации и проведению самостоятельной работы обучающихся.
Выполнение и защита курсового проекта 
 Курсовое проектирование проводится с целью усвоения и закрепления практических умений и знаний, овладения профессиональными компетенциями. Требования к выполнению курсового проекта, методические рекомендации и критерии его оценивания приводятся в Методических указаниях по выполнению курсовой работы (проекта).
Тематика курсовых работ: 
1.Особенности функционирования предприятия автомобильного транспорта (на примере отдельно взятого предприятия).
2.Основы обслуживания и ремонта автомобиля автотранспортным предприятием на примере обслуживания (марка автомобиля) предприятием (название предприятия).
3.Материально-техническая база предприятия автомобильного транспорта (на примере конкретного предприятия).
4.Организация и нормирование труда на предприятии автомобильного транспорта на примере конкретного предприятия.
5.Планирование кадрового состава и нормирование труда на предприятии автомобильного транспорта на примере отдельно взятого предприятия.
6.Издержки себестоимости продукции автотранспортного предприятия на примере конкретного предприятия.
7.Механизм формирования цен на предприятии автомобильного транспорта на примере конкретного предприятия.
8.Финансовое состояние предприятия автомобильного транспорта на примере конкретного предприятия.
9.Экономические показатели работы предприятия автомобильного транспорта на примере конкретного предприятия.
10.Методы контроля качества продукции и их реализация на примере отдельного взятого предприятия.
11.Система оценки качества продукции автотранспортного предприятия на примере конкретного предприятия автомобильного транспорта.
12.Управление персоналом автотранспортного предприятия на примере конкретного автотранспортного предприятия.
13.Реализация основных функций и методов управления на предприятии автомобильного транспорта (на примере конкретного автотранспортного предприятия).


2.2. Формы промежуточной аттестации по ПМ
	Элементы ПМ
	Формы промежуточной аттестации

	
	 1 семестр
	2 семестр
	3семестр 
	4 семестр
	5 семестр
	6 семестр

	МДК.03.01
	
	
	
	
	
	ДЗ

	ПП
	
	
	
	
	
	Зачет

	ПМ
	Экзамен по модулю



































3. СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ФОС
МДК.03.01. Организация работы и управление подразделением организации
Система оценивания каждого вида работ описана в соответствующих методических рекомендациях и итоговой аттестации.
При оценивании практической и самостоятельной работы обучающегося учитывается следующее:
- качество выполнения практической части работы;
- качество оформления отчета по работе;
- качество устных ответов на контрольные вопросы при защите работы.
Каждый вид работы оценивается по пятибалльной системе следующим образом:
«5» (отлично) – за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в котором обучающийся свободно и уверенно ориентируется; за умение практически применять теоретические знания, высказывать и обосновывать свои суждения. Оценка «5» (отлично) предполагает грамотное и логичное изложение ответа.
«4» (хорошо) – если обучающийся полно освоил учебный материал, владеет научно-понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет теоретические знания на практике, грамотно излагает ответ, но содержание и форма ответа имеют отдельные неточности.
«3» (удовлетворительно) – если обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности, в применении теоретических знаний при ответе на практико-ориентированные вопросы; не умеет доказательно обосновать собственные суждения.
«2» (неудовлетворительно) – если обучающийся имеет разрозненные, бессистемные знания, допускает ошибки в определении базовых понятий, искажает их смысл; не может практически применять теоретические знания.
Для получения оценки по пятибалльной шкале за выполнения теста используют шкалу перевода: 
Оценка «5» соответствует 86% – 100% правильных ответов.
Оценка «4» соответствует 75% – 85% правильных ответов.
Оценка «3» соответствует 55% – 74% правильных ответов.
Оценка «2» соответствует 0% – 54% правильных ответов.









4. ЗАДАНИЯ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ
(входной тест- контроль)

Текст задания: Выберите правильный вариант ответа:
Вопрос 1. Экономика –это?
1) это любая деятельность людей, связанная с обеспечением материальных условий жизни;
2) наука о происхождении денежной (финансовой) системы государства;
3) вид деятельности, приносящий доход предприятию.

Вопрос 2. Деньги –это?
1) ценные бумаги государства;
2) средство оплаты товаров и услуг, средство измерения стоимости, а также средство сохранения стоимости;
3) наличная валюта государства.

Вопрос 3.Кто является премьер министром РФ?
1) Мишустин М.В.;
2) Медведев Д.А.

Вопрос 4.Что такое банк?
1) организация по выпуску банкнот;
2) финансовое учреждение основная деятельность которой- торги на валютном рынке;
3) финансовая организация, основные виды деятельности которой - привлечение и размещение денежных средств, а также проведение расчетов.

Вопрос 5. Экономика не дает ответа на вопрос?
1) что произвести;
2) какую использовать технологию; 
3) кто будет потребителем;
4) какую социальную значимость имеет данный продукт.

Вопрос 6. Об уровне экономики любой страны судят?
1) по количеству фабрик и заводов
2) по запасам минерального сырья 
3) по производству продуктов питания 
4) во валовому внутреннему продукту.

Вопрос 7. Состояние неудовлетворенности или нужды человека, которое он стремится преодолеть называется?
1) спрос;
2) платежеспособность;
3) желание;
4) нехватка;
5) потребность.
Вопрос 8. Производство - это:
1) обмен экономических ресурсов между различными экономическими субъектами;
2) экономическая сфера, используемая в процессе обмена денежных единиц;
3) целесообразная деятельность людей, направленная на удовлетворение их потребностей;
4) целесообразная деятельность по поводу распределения ограниченных экономических ресурсов.

Вопрос 9. Капитал - это:
1) денежные сбережения;
2) деньги, полученные в наследство;
3) деньги, пущенные в оборот с целью получения дохода;
4) любое средство производства;
5) любые деньги.

Вопрос 10. Национальное богатство страны – это:
1) ее золотовалютный запас;
2) совокупность государственных резервов и запасов;
3) совокупность материальных, интеллектуальных и духовных ценностей, которыми располагает страна на каждом этапе своего развития, включая природные ресурсы, вовлеченные в хозяйственный оборот.
4) стоимость всех факторов производства;
5) стоимость домашнего имущества населения и их вкладов в банки.

Вопрос 11.Основной функцией Центрального банка является:
1) воздействие на способность коммерческих банков к кредитованию через регулирование учетной ставки;
2) все предыдущие ответы верны.
3) операции на открытом рынке с государственными ценными бумагами с целью погашения внутреннего долга государства;
4) регулирование денежного обращения в стране;
6) финансирование государственных расходов.

Вопрос 12. Рынок как экономическая система представляет:
1) ни одно из утверждений не является верным.
2)систему хаоса, анархии и неопределенности;
3)систему экономических отношений производителей и потребителей;
4) сложный механизм координации, действующий через систему рынков, цен, прибылей, убытков, конкуренции.

1 Вопрос 13. Что такое биржа труда?
1) организация, специализирующаяся на посредничестве между рабочими и предпринимателями с целью купли-продажи рабочей силы.
 2) коммерческая организация по трудоустройству на вакантные места в органы государственной власти.

Вопрос 14. Прибыль организации это?
1) это разница между выручкой и себестоимостью продукции или предоставляемых услуг;
2) это финансовый результат предприятия от вложения активов в ценные бумаги;
3) это доход организации от реализации своей продукции. 

Вопрос 15. Что такое бюджет?
1) это разница между выручкой и себестоимостью продукции или предоставляемых услуг;
2) смета доходов и расходов государства, предприятия или отдельного лица на определённый срок;
3) это доход организации от реализации своей продукции.
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Время на выполнение: 25 мин.
Максимальная отметка 15 баллов
За правильное и своевременное выполнение тестового задания (от 12 до 15 баллов) выставляется оценка – 5.
За выполнение тестового задания (от 9 до 11 балов) выставляется оценка - 4;
За выполнение тестового задания (от 6 до 8 балов) выставляется оценка - 3;
ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ № 1 
Текст задания: Ответьте на контрольные вопросы
1.Что понимается под предпринимательской деятельностью?
2.Назовите признаки предпринимательской деятельности?
3.Назовите субъекты предпринимательской деятельности?



      Эталоны ответов:
      Вопрос №1.
      Предпринимательской деятельностью является самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на систематическое получение, прибыли от пользования имуществом, продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг (абз. 3 ст. 2 ГК РФ).
      Осуществление физическим лицом такой деятельности влечет для него ряд обязанностей. В первую очередь он должен зарегистрироваться в качестве индивидуального предпринимателя, а также уплачивать налоги и взносы. Если налоговые органы выяснят, что деятельность гражданина является предпринимательской, но он не зарегистрирован в таком статусе, ему могут доначислить налоги и взносы.
       Вопрос №2. 
       Предпринимательская деятельность отличается рядом признаков, что позволяет говорить о предпринимательской деятельности как о понятии более узком, чем понятие «хозяйственная деятельность».
Основными и обязательными признаками предпринимательской деятельности являются:
1) самостоятельность; 2) наличие цели, заключающейся в получении прибыли; 3) систематический характер получения прибыли; 4) хозяйственный риск; 5) факт государственной регистрации участников.
Отсутствие любого из пяти признаков означает, что деятельность не является предпринимательской.
        Вопрос №3. Субъектами предпринимательской деятельности являются физические лица (индивидуальные предприниматели) и юридические лица (коммерческие и некоммерческие организации). Индивидуальные предприниматели — это физические лица, осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, зарегистрированные в установленном законодательном порядке. Индивидуального предпринимателя характеризует полная имущественная ответственность по всем обязательствам. Юридическое лицо — это организация, которая обладает обособленным имуществом, может от своего имени приобретать гражданские права и обязанности, выступать истцом и ответчиком в арбитражном суде.
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ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ № 2
1.Какие условия необходимы для развития предпринимательства?
2.Какие виды предпринимательства вы можете назвать?
3.Что понимается под предприятием как субъектом экономики?
      
     Эталоны ответов:
      Вопрос №1. Предпринимательская деятельность может существовать и развиваться в любой стране лишь при наличии определенных объективных и субъективных условий.
К объективным условиям успешного предпринимательства относятся следующие:
1) благоприятная правовая среда - это наличие государственных юридических законов, разрешающих и поощряющих предпринимательство;
2) благоприятная экономическая среда, выражающаяся набором необходимых условий экономического характера: частная или коллективная собственность на капитал, продукт и доход; свобода выбора деятельности в пределах законодательства страны; свобода в назначении цен, свобода выбора места использования рабочей силы; конкуренция.
3) благоприятная социальная среда это благожелательное, или хотя бы терпимое, отношение всего населения к предпринимательству и к предпринимателям. Если же в стране господствует зависть к предпринимателям, раздражение по поводу предпринимательской деятельности или же угрозы в адрес предпринимателей, никакие государственные законы не смогут стимулировать рост предпринимательской деятельности.
4) субсидии
5) налоги
К субъективным факторам относится:
- желать (хотеть) что-то делать для получения дохода; 
- знать, как делать; 
- уметь делать.
  Вопрос №2.
  В зависимости от содержания предпринимательской деятельности и ее связи с основными стадиями воспроизводственного процесса различают разные виды предпринимательства: производственное, коммерческое, финансовое, посредническое, страховое. Предприниматель призван удовлетворить запросы определенного круга потребителей в конечном продукте, продавая им товар Т и получая за это денежную выручку Дт. Конечный продукт предпринимательской деятельности, реализуемый потребителю в виде товара может быть самым разнообразным. Это все то, в чем нуждается потребитель и что способен продать ему предприниматель: Здания, сооружения, жилье, имущественные ценности, потребительские товары, информация, интеллектуальный продукт, деньги, валюта, ценные бумаги, все виды услуг, строительные и другие работы.
         Вопрос №3.
        Определение экономика предприятия — система знаний, связанных с процессом разработки и принятия хозяйственных решений в ходе деятельности предприятия. Предприятие является самостоятельным хозяйственным субъектом, целью деятельности которого выступает удовлетворение общественных потребностей и получение прибыли. настоящее время роль предприятия как доминирующей бизнес-единицы рыночной экономии неуклонно возрастает, являясь основным звеном хозяйственного комплекса, предприятия концентрируют в себе все ресурсы производства. Именно здесь развертываются главные экономические процессы, создается и приумножается «запас прочности» государства, формируется национальный доход общества, обеспечивается решение социальных задач, складываются производительные силы и производственные отношения. Также на предприятиях материализуются достижения науки, являющиеся базой для отработки новых технических, технологических и организационных решений. Поэтому от степени совершенства предприятий в значительной мере зависит количество и качество осваиваемой в производстве новой техники, сроки разработки и сама возможность изготовления прогрессивной продукции, т.е. восприимчивость экономики к достижениям научно-технического прогресса.

ТЕСТ ПО ТЕМЕ «ПРЕДПРИЯТИЕ В УСЛОВИЯХ РЫНКА»
. Вариант №1 

Вопрос № 1. Укажите основную цель функционирования предприятия в рыночных условиях: 
а) получение прибыли и ее максимизация;
б) повышение заработной платы работников;
в) выход на мировой рынок;
г) максимальное удовлетворение общественных потребностей;
д) совершенствование производственной структуры предприятия;
е) внедрение новой техники и технологии.

Вопрос №2. Предприятия по формам собственности классифицируются на:
а) индивидуальные;
б) частные;
в) малые;
г) государственные;
д) коллективные;
е) муниципальные.
Вопрос№3. Выделите организационно-правовые формы предприятий:
а) государственное или имущественное унитарные предприятия;
б) совместные предприятия;
в) производственные кооперативы;
г) малые предприятия;
д) хозяйственные общества;
е) хозяйственные товарищества.
Вопрос №4. В чем состоит различие между производственным предприятием и фирмой:
а) предприятие осуществляет производственную деятельность, а фирма – коммерческую (торговую) деятельность;
б) фирма – более широкое понятие, чем предприятие, и может включать несколько производственных или торговых предприятий;
в) различия между предприятием и фирмой нет.
Вопрос №5. Укажите среди перечисленных организационно-правовых форм хозяйственные товарищества:
а) общество с дополнительной ответственностью
б) общество с ограниченной ответственностью
в) полное товарищество
г) товарищество на вере (коммандитное)
Вопрос №6. Какая из перечисленных организационно-правовых форм не является коммерческой организацией:
а) полное товарищество;
б) товарищество на вере;
в) потребительский кооператив;
г) коммандитное товарищество;
д) казенное предприятие.
Вопрос №7. Важнейшей задачей предприятия во всех случаях является:
а) создание рабочих мест для населения, живущего в окрестностях предприятия;
б) получение дохода от реализации потребителям производимой продукции (выполненных работ, оказанных услуг);
в) недопущение сбоев в работе предприятия (срыва поставки, выпуска бракованной продукции, резкого сокращения объема производства и снижения его рентабельности).
Вопрос №8. Что относится к внутренней среде фирмы:
а) потребители продукции;
б) средства производства, трудовые ресурсы и информация;
в) поставщики ресурсов производства;
г) органы власти.
Вопрос №10. Задачи предприятия определяются:
а) интересами владельца;
б) размером капитала;
в) ситуацией внутри предприятия;
г) высшим руководством;
д) коллективом предприятия;
е) внешней средой 
Вариант №2
Вопрос №1. Выделите основные черты, которые характеризуют товарное производство. Товарное производство – это:
а) специфический вид деятельности по созданию новых товаров и услуг;
б) изготовление товаров и услуг не для собственного потребления, а для продажи на рынке;
в) обеспечение потребителей необходимой продукцией, работой, услугами;
г) переработка исходных материалов с целью получения прибыли.
Вопрос№2 . Какие основные экономические категории включает товарное производство:
а) спрос, цена, качество продукции и прибыль;
б) цена, спрос, предложение и купля-продажа;
в) спрос и предложение, цена и закон спроса;
г) цена, спрос и предложение, конкуренция;
д) конкуренция, цена, спрос и предложение, закон спроса.
Вопрос №3. Выберите более полное определение понятия «рынок»:
а) рынок – это место розничной торговли под открытым небом или в торговых рядах;
б) под рынком понимаются способ, место и средства товарообмена;
в) рынок – это система экономических отношений между продавцом и покупателем по поводу обмена товаров (услуг);
г) другой вариант ответа.
Вопрос №4. Укажите, по каким признакам классифицируются рынки:
а) по объектам и субъектам, по географическому признаку, по степени конкуренции, по характеру продаж, по отраслевому признаку;
б) согласно существующей отраслевой и территориальной схеме национальной экономики;
в) по функциональному признаку.
Вопрос №5. Выделите четыре признака классификации рынков по характеру товарообмена:
а) рынок товаров и услуг, рынок денег (капитала), рынок технологий, рынок информации;
б) рынок товаров и услуг, рынок средств производства, рынок интеллектуальной продукции, рынок труда;
в) рынок труда, рынок ценных бумаг, финансовый рынок и рынок интеллектуальной собственности;
г) рынок труда, рынок интеллектуальной продукции, финансовый рынок, рынок товаров и услуг.
Вопрос №6.  Выделите два признака классификации рынков по характеру продаж:
а) внутренний и внешний рынки;
б) оптовый и розничный рынки;
в) региональный и мировой рынки.
Вопрос №7 Роль малого бизнеса в национальной экономике заключается в:
а) оперативном реагировании на изменения рынка;
б) развитии творческой инициативы работников;
в) создании новых рабочих мест;
г) массовом производстве новой продукции;
е) развитии специализации и кооперации производства.
Вопрос №8. Критерии, установленные для отнесения предприятий к разряду малых:
а) численность персонала;
б) объем выпуска продукции и численность персонала;
в) численность персонала, объем выпуска продукции и условия формирования уставного капитала;
г) численность персонала и формирование уставного капитала.
Вопрос №9. Система управления включает следующие компоненты:
а) принципы, задачи и методы управления;
б) структуру органов управления;
в) информацию и средства ее обработки;
г) текущее управление.
Вопрос №10. Управление предприятием включает следующие подсистемы:
а) управление персоналом;
б) управление маркетингом;
в) управление финансами;
г) управление запасами.
ТЕСТ ПО ТЕМАМ «ОСНОВНЫЕ ФОНДЫ ПРЕДПРИЯТИЯ» И «ОБОРОТНЫЕ СРЕДСТВА ПРЕДПРИЯТИЯ»

1 вариант
1. Средства труда многократно используемые в процессе производства, постепенно изнашиваемые и переносящие свою стоимость на стоимость готовой продукции – это:
а) оборотные средства;
б) оборотные фонды;
в) основные фонды.
2. Амортизация основных фондов – это:
а) стоимость оборудования;
б) перенесение стоимости основных фондов на себестоимость продукции;
в) содержание основных фондов.
3. Какие из перечисленных позиций относятся к фондам обращения?
а) полуфабрикаты собственного производства;
б) денежные средства в кассе;
в) прибыль предприятия.
4. Что из перечисленного входит в состав оборотных средств предприятия?
а) запасы сырья, материалов, топлива;
б) транспортные средства;
в) вычислительная техника.
5. Какие из перечисленных позиций входят в состав ОПФ?
а) незавершенное производство;
б) готовая продукция;
в) здания, сооружения, передаточные устройства.
6. Отношение выручки от реализации продукции к стоимости ОПФ – это:
а) фондоотдача;
б) фондовооруженность;
в) фондоемкость.
7. Какие позиции характеризуют коэффициент оборачиваемости оборотных средств?
а) объем реализованной продукции в расчете на 1 руб. оборотных фондов;
б) количество оборотов оборотных средств за соответствующий период;
в) продолжительность одного оборота оборотных средств.
8. Разница между первоначальной стоимостью основных фондов и стоимостью износа – это:
а) восстановительная стоимость;
б) ликвидационная стоимость;
в) остаточная стоимость.
9. Фондоемкость   определяется как отношение:
а) стоимости ОПФ к выручке от продажи продукции;
б) выручки от реализации продукции к стоимости ОПФ;
в) стоимости оборотных средств к стоимости ОПФ.
10.  ... это стоимость основных фондов, включающая стоимость (цену) приобретенного элемента основных фондов, а также затраты на доставку, монтаж, наладку, ввод в действие:
а) остаточная стоимость;
б) восстановительная стоимость;
в) первоначальная стоимость.
2 вариант
1. В чём вещественно воплощены основные средства:
а) в человеческих ресурсах;
б) в уставном капитале предприятия;
в) в средствах труда.
2. В состав оборотных фондов предприятия входят:
                   а) производственные запасы сырья, материалов, полуфабрикатов, покупных изделий,                запасных частей, топлива, незавершенное      производство, расходы будущих периодов;
                  б) станки, агрегаты, приспособления, тара, стеллажи;
                  в) прибыль предприятия, задолженность поставщикам.
3. ... это объекты предприятия культурно-бытового назначения, медицинские учреждения, столовые.
а) основные производственные фонды;
б) основные непроизводственный фонды;
в) нематериальные активы.
4. Что из перечисленного входит в состав оборотных средств предприятия?
а) запасы сырья, материалов, топлива;
б) транспортные средства;
в) вычислительная техника.
5. Какие из перечисленных позиций входят в состав ОПФ?
а) незавершенное производство;
б) готовая продукция;
в) здания, сооружения, передаточные устройства.
6. Отношение выручки от реализации продукции к стоимости ОПФ – это:
а) фондоотдача;
б) фондовооруженность;
в) фондоемкость.
7. Какие позиции характеризуют коэффициент оборачиваемости оборотных средств?
а) объем реализованной продукции в расчете на 1 руб. оборотных фондов;
б) количество оборотов оборотных средств за соответствующий период;
в) продолжительность одного оборота оборотных средств.
8. Разница между первоначальной стоимостью основных фондов и стоимостью износа – это:
а) восстановительная стоимость;
б) ликвидационная стоимость;
в) остаточная стоимость.
9. Фондоемкость   определяется как отношение:
а)  стоимости ОПФ к выручке от продажи продукции;
б) выручки от реализации продукции к стоимости ОПФ;
в) стоимости оборотных средств к стоимости ОПФ.
10. Эффективность использования оборотных средств характеризуют:
а) прибыль, рентабельность производства;
б) коэффициент оборачиваемости, средняя продолжительность одного
оборота оборотных средств;
в) уровень отдачи оборотных средств.

Ключ к тесту
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5. КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

5.1 Спецификация дифференцированного зачета 
по МДК.03.01. Организация работы и управление подразделением организации

Назначение дифференцированного зачета – оценить уровень подготовки обучающихся по МДК.03.01. Организация работы и управление подразделением организации к дальнейшему усвоению специальности 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)
Содержание дифференцированного зачета определяется в соответствии с ФГОС СПО по специальности 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)
5.2 Структура экзамена дифференцированного зачета
      Дифференцированный зачет, состоит из текстовых заданий.
     Задания (вопросы) дифференцированного зачета, дифференцируются по уровню сложности, составляют необходимый и достаточный минимум усвоения знаний и умений в соответствии с требованиями ФГОС СПО, рабочей программы. 
Задания дифференцированного зачета предлагаются в тестовой форме (письменный ответ на вопросы).

5.3. Система оценивания отдельных заданий (вопросов) дифференцированного зачета, в целом
Каждый теоретический вопрос дифференцированного зачета, в традиционной форме оценивается по пятибалльной шкале:
«5» (отлично) – за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в котором студент свободно и уверенно ориентируется; научно-понятийным аппаратом; за умение практически применять теоретические знания, качественно выполнять все виды лабораторных и практических работ, высказывать и обосновывать свои суждения. Оценка «5» (отлично) предполагает грамотное и логичное изложение ответа (в устной или письменной форме) на практико-ориентированные вопросы; обоснование собственного высказывания с точки зрения известных теоретических положений.
«4» (хорошо) – если студент полно освоил учебный материал, владеет научно-понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет теоретические знания на практике, грамотно излагает ответ (в устной или письменной форме), но содержание и форма ответа имеют отдельные неточности.
«3» (удовлетворительно) – если студент обнаруживает знание и понимание основных положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, в применении теоретических знаний при ответе на практико-ориентированные вопросы; не умеет доказательно обосновать собственные суждения.
«2» (неудовлетворительно) – если студент имеет разрозненные, бессистемные знания по междисциплинарным курсам, допускает ошибки в определении базовых понятий, искажает их смысл; не может практически применять теоретические знания.

Итоговая оценка за дифференцированный зачет, определяется как средний балл по всем заданиям (вопросам).
Обязательным условием является выполнение всех трех заданий из обязательной части, а уровень владения материалом должен быть оценен не ниже чем на 4 балла.

5.4. Время проведения дифференцированного зачета
На выполнение письменной зачетной работы отводится 45 минут.
5.5. Инструкция для студентов
Форма проведения промежуточной аттестации по МДК.03.01. Организация работы и управление подразделением организации. Структура дифференцированного зачета – тест (45 вопросов)
Система оценивания отдельных заданий (вопросов) в целом:
Оценка «5» соответствует 86% – 100% правильных ответов.
Оценка «4» соответствует 75% – 85% правильных ответов.
Оценка «3» соответствует 55% – 74% правильных ответов.
Оценка «2» соответствует 0% – 54% правильных ответов.
Время проведения дифференцированного зачета – 90 мин.
Чтобы успешно сдать дифференцированный зачет, необходимо внимательно прочитать условие задания (вопросы). Именно внимательное, вдумчивое чтение – половина успеха.

5.6. Перечень вопросов для проведения дифференцированного зачета и ответы

1. Термин «Экономика» означает:
а) управление домашним и государственным хозяйством; 
б) обмен на рынке;
в) предпринимательство;
г) материальные и духовные потребности.

2. Основные производственные фонды предприятия – это:
а) средства труда
б) стоимостное выражение средств труда. 
в) капитальные вложения в производство.

3. Главный признак основных производственных фондов:
а) ОФ переносят свою стоимость на продукт сразу всю полностью.
б) ОФ переносят свою стоимость на продукт постепенно. 
в) ОФ – дорогостоящая вещь.

4. Предложение – это:
а) желание и возможность потребителя купить определенное количество товара или услуги по определенной цене за определенный период времени.
б) готовность производителя продать определенное количество товара или услуги по определенной цене за определенный период времени.
в) денежное выражение стоимости товара (услуги, работы).

5. Износ – это:
а) эксплуатация основных фондов до капитального ремонта.
б) утрата первоначальных эксплуатационных свойств основных фондов в процессе эксплуатации. 
в) способ возмещения материальных ресурсов.

6. Понятие «Экономика – как наука» предполагает изучение:
а) объективных законов развития природы;
б) способов распределения материальных благ; 
в) системы признаков, определяющих структуру общества;
г) принципов и норм осуществления государственной власти.

7. Прибыль равна:
а) Выручка минус налоги.
б) Доходы минус расходы. 
в) Доходы от всех видов деятельности.

8. Укажите к чему приведёт увеличение спроса на товар:
а) к увеличению его цены и количества;
б) увеличению цены и уменьшению количества товара; 
в) увеличению его количества;
г) уменьшению его цены.

9. Себестоимость – это:
а) Стоимостная оценка, используемая в процессе производства продукции (работ, услуг), природных ресурсов, сырья, материалов, топлива, энергии, основных фондов, трудовых ресурсов, а также других затрат на ее производство и реализацию. 
б) Стоимостная оценка материальных затрат на производство продукции (работ, услуг) плюс фонд заработной платы рабочих.
в) Цена продукции.

10. Как называется процесс обесценивания бумажных денег:
а) девальвация;
б) эмиссия;
в) инфляция. 

11. Фондоемкость – это:
а) показатель, отражающий эффективность использования овеществленного в основных производственных фондах труда и характеризует количество продукции, приходящейся на 1 рубль стоимости основных фондов.
б) показатель, показывающий какая часть стоимости фондов приходится на 1 рубль выполненного объема работ. 
в) показатель, характеризующий доходность использования производственных фондов и дает возможность оценить качественную сторону их использования.

12. Производственные основные фонды это:
а) создают условия для нормальной работы активных фондов.
б) ОФ, которые непосредственно участвуют в процессе производства, либо создают необходимые условия для его осуществления. 
в) ОФ, которые предназначены для удовлетворения социально-бытовых потребностей работников предприятия.

13. Важная задача финансовой политики государства:
а) стимулирование развития производства; 
б) финансирование убыточных предприятий;
в) финансирование благотворительных акций;
г) обеспечение высокой заработной платы всем категориям населения.

14. Импорт – это:
а) Вывоз товаров с таможенной территории страны за границу без обязательства по обратному их ввозу и возможное предоставление иностранным лицам услуг и прав на результаты интеллектуальной собственности.
б) Покупка товара у иностранного продавца, ввоз его на таможенную территорию страны покупателя. 
в) Покупка товара у иностранного продавца, ввоз его на территории страны покупателя, перепродажа данного товара в его изначальном виде за рубеж иностранному покупателю.
г) Организационно-увязанные экспортно-импортные операции, где экспортер обязуется принять в оплату стоимости своего товара всю или часть стоимости встречного импортного товара покупателя.

15. Норма амортизации – это:
а) процентное отношение годовой суммы амортизации к остаточной стоимости ОФ.
б) процентное отношение первоначальной (балансовой) стоимости ОФ к сумме амортизации.
в) процентное отношение годовой суммы амортизации к первоначальной (балансовой) стоимости ОФ. 

16. Моральный износ – это:
а) утрата ОФ их потребительской стоимости, т.е. ухудшение технико-экономических и социальных характеристик под воздействием процесса труда, сил природы, а также вследствие неиспользования ОФ.
б) износ ОФ, которые еще могут мыть использованы, но уже экономически неэффективны. 
в) амортизация

17. Чтобы сохранить и увеличить свои доходы потребитель может:
а) передать их часть в благотворительный фонд;
б) открыть счёт в банке; 
в) осуществить покупку в кредит;
г) отдать часть доходов в долг друзьям.

18. Какие расходы не входят в состав себестоимости:
а) Расходы на оплату труда.
б) Расходы на сырье и материалы.
в) Расходы по благоустройству поселков, городов и т.п. 

19. К числу факторов производства относятся:
а) капитал; 
б) торговля;
в) потребление;
г) распределение.

20. Сущность оборотных средств:
а) ОС переносят свою стоимость на продукт постепенно.
б) ОС переносят свою стоимость на продукт полностью. 
в) ОС – дорогостоящая вещь.

21. Исключительным правом эмиссии денег в РФ обладает(ют):
а) инвестиционные компании;
б) центральный банк; 
в) коммерческие банки;
г) правительство РФ.

22. Цена – это:
а) желание и возможность потребителя купить определенное количество товара или услуги по определенной цене за определенный период времени.
б) готовность производителя продать определенное количество товара или услуги по определенной цене за определенный период времени.
в) денежное выражение стоимости товара (услуги, работы). 

23. Инфляция – это существующая в экономике тенденция к повышению:
а) общего уровня цен; 
б) цен на продукты питания;
в) цен на коммунальные услуги;
г) цен на оплату образовательных услуг.

24. Оборотные средства делятся на:
а) оборотные производственные фонды, производственные запасы и денежные средства.
оборотные производственные фонды и фонды обращения. 
б) производственные запасы и незавершенное производство.

25. Конкуренция, при которой существует множество продавцов, оперирующих однородными продуктами:
а) несовершенная конкуренция;
б) совершенная конкуренция; 
в) олигополия;
г) монополия.

26. Оплата труда служащих ближе к:
а) сдельно-премиальной системе.
б) косвенно-сдельной системе.
в) повременно-премиальной системе. 


27. Товар – это продукт труда, предназначенный:
а) для собственного потребления;
б) потребления другими лицами;
в) для обмена и удовлетворяющий какую-либо потребность; 
г) дарения.

28. Что входит в себестоимость:
а) Материальные затраты и амортизация основных средств.
б) Затраты на оплату труда и социальные нужды.
в) Все ранее перечисленное. 

29. Система отношений между продавцами и покупателями:
а) фирма;
б) рынок; 
в) биржа;
г) конкуренция.

30. Фондоотдача – это:
а) показатель, отражающий эффективность использования, овеществленного в основных производственных фондах труда и характеризует количество продукции, приходящейся на 1 рубль стоимости основных фондов. 
б) показатель, показывающий какая часть стоимости фондов приходится на 1 рубль выполненного объема работ.
в) показатель, характеризующий уровень оснащенности организации основными производственными фондами.

31. Рыночная структура, при которой в отрасли господствует лишь одна фирма:
а) олигополия;
б) совершенная конкуренция; 
в) чистая монополия;
г) монополистическая конкуренция.

32. Коэффициент оборачиваемости – это:
а) количество оборотных средств, приходящихся на 1 рубль дохода предприятия.
б) число оборотов средств за определенный период времени. 
в) длительность оборота.

33. Цена, уравновешивающая спрос и предложение:
а) оптовая цена;
б) розничная цена;
в) равновесная цена; 
г) дефицит.

34. Экспорт – это:
а) Вывоз товаров с таможенной территории страны за границу без обязательства по обратному их ввозу и возможное предоставление иностранным лицам услуг и прав на результаты интеллектуальной собственности. 
б) Покупка товара и иностранного продавца, ввоз его на таможенную территорию страны покупателя.
в) Покупка товара у иностранного продавца, ввоз его на территории страны покупателя, перепродажа данного товара в его изначальном виде за рубеж иностранному покупателю.
г) Организационно-увязанные экспортно-импортные операции, где экспортер обязуется принять в оплату стоимости своего товара всю или часть стоимости встречного импортного товара покупателя.


35. Ситуация, когда предложение товаров превышает спрос на них:
а) дефицит;
б) избыток; 
в) рыночное равновесие;
г) инфляция.

36. Рентабельность – это:
а) показатель, характеризующий доходность использования производственных фондов и дает возможность оценить качественную сторону их использования. 
б) показатель, показывающий какая часть стоимости фондов приходится на 1 рубль выполненного объема работ.
в) показатель, характеризующий уровень оснащенности организации основными производственными фондами.

37. Экономика – это:
а) наука о явлении в природе;
б) наука о циклических кризисах;
в) искусство ведения домашнего хозяйства. 

38. Спрос – это:
а) желание и возможность потребителя купить определенное количество товара или услуги по определенной цене за определенный период времени. 
б) готовность производителя продать определенное количество товара или услуги по определенной цене за определенный период времени.
в) денежное выражение стоимости товара (услуги, работы).

39. Исключите лишнее:
а) сдельная заработная плата;
б) сдельно – повременная заработная плата;
в) премиальная заработная плата;
г) грязная заработная плата. 

40. Производственная мощность – это:
а) Максимально возможный выпуск продукции. 
б) Мощность, с которой предприятие вошло в плановый период.
в) Мощность, к окончанию планового периода.

41. Что является решающим фактором при расчёте сдельной заработной платы:
а) количество рабочих дней;
б) количество произведённой продукции; 
в) количество работников, занятых на производстве;
г) качество произведённой продукции.

42. Повременная – это:
а) такая форма оплаты труда, при которой заработная плата работникам начисляется по установленной тарифной ставке или окладу за фактически отработанное на производстве время. 
б) такая форма оплаты труда, когда заработная плата начисляется по заранее установленным расценкам за единицу выполненной работы или изготовленной продукции.
в) система заработной платы, предусматривающая установление определенного объема работ и общей величины заработной платы за эту работу.

43. Спрос падает, когда:
а) на рынке дефицит товаров;
б) когда растет предложение товара; 
в) когда падает предложение товара;
г) когда цены на товар снижаются.

44. Остаточная стоимость – это:
а) стоимость (цена) приобретения данного вида ОФ, транспортные расходы на доставку, стоимость монтажа, наладки и т.п.
б) первоначальная стоимость основных фондов за вычетом износа, сумма которого определяется по величине амортизационных отчислений за весь прошедший период службы данного объекта основных фондов. 
в) стоимость ОФ в условиях сегодняшнего дня.

45. Сдельная – это:
а) такая форма оплаты труда, при которой заработная плата работникам начисляется по установленной тарифной ставке или окладу за фактически отработанное на производстве время.
б) такая форма оплаты труда, когда заработная плата начисляется по заранее установленным расценкам за единицу выполненной работы или изготовленной продукции. 
в) система заработной платы, предусматривающая установление определенного объема работ и общей величины заработной платы за эту работу.

Ключ к тесту
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3 - б
4 - б
5 - б
6 - б
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8 - б
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11 - б
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14 - б
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35 - б
36 - а
37 - в
38 - а
39 - г
40 - а
41 - б
42 - а
43 - б
44 - б
45 – б









Спецификация экзамена по
 ПМ.03 Организация работы первичных трудовых коллективов

           Назначение экзамена – оценить уровень подготовки обучающихся по ПМ.03 Организация работы первичных трудовых коллективов с целью установления их готовности к дальнейшему усвоению специальности 
          Содержание экзамена определяется в соответствии с ФГОС СПО по специальности 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям), рабочей программой ПМ.03 Организация работы первичных трудовых коллективов
Структура экзамена
Экзамен состоит из теоретической и практической части. Теоретическая часть содержит 25 вопросов, практическая часть – 25 заданий. 
Задания (вопросы) экзамена содержат необходимый и достаточный минимум усвоения знаний и умений в соответствии с требованиями ФГОС СПО, рабочей программы ПМ. 
Задания экзамена предлагаются в традиционной форме – устный ответ на теоретический вопрос, практическое задание – выполнение расчётов.
Билеты экзамена равноценны по трудности, одинаковы по структуре, параллельны по расположению заданий.

5.2. Система оценивания отдельных заданий (вопросов) и экзамена в целом
Каждый теоретический вопрос экзамена в традиционной форме оценивается по пятибалльной шкале:
«5» (отлично) – за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в котором студент свободно и уверенно ориентируется научно-понятийным аппаратом; за умение практически применять теоретические знания, качественно выполнять все виды практических работ, высказывать и обосновывать свои суждения. Оценка «5» (отлично) предполагает грамотное и логичное изложение ответа на практико-ориентированные вопросы; обоснование собственного высказывания с точки зрения известных теоретических положений.
«4» (хорошо) – если студент полно освоил учебный материал, владеет научно-понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет теоретические знания на практике, грамотно излагает ответ, но содержание и форма ответа имеют отдельные неточности.
«3» (удовлетворительно) – если студент обнаруживает знание и понимание основных положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, в применении теоретических знаний при ответе на практико-ориентированные вопросы; не умеет доказательно обосновать собственные суждения.
«2» (неудовлетворительно) – если студент имеет разрозненные, бессистемные знания по междисциплинарным курсам, допускает ошибки в определении базовых понятий, искажает их смысл; не может практически применять теоретические знания.
Итоговая оценка за экзамен определяется как средний балл по всем заданиям (вопросам).

5.3 Время проведения экзамена
На подготовку к устному ответу на экзамене обучающемуся отводится не более 20 минут. Время устного ответа студента на экзамене составляет 10 минут.
На выполнение практического задания отводится 25 минут.

5.4 Инструкция для студентов
Форма проведения промежуточной аттестации ПМ – экзамен в традиционной форме.
Чтобы успешно сдать экзамен, необходимо внимательно прочитать условие задания (вопрос). Именно внимательное, вдумчивое чтение – половина успеха.

5.5Перечень вопросов для проведения экзамена и эталоны ответов
Вопрос №1: Предприятие как основной субъект предпринимательской деятельности?
Эталон ответа: В условиях рыночных отношений предприятие является основным звеном всей экономики, поскольку именно на этом уровне создается нужная обществу продукция, оказываются необходимые услуги. Предприятие представляет собой самостоятельный хозяйствующий субъект, созданный предпринимателем для производства и реализации продукции, товаров, выполнения работ и оказания услуг с целью удовлетворения общественных потребностей и получения прибыли. Любое предприятие является юридическим лицом, имеет законченную систему учета и отчетности, самостоятельный бухгалтерский баланс, расчетный и другие счета, печать с собственным наименованием и товарный знак (марку). По цели и характеру деятельности можно выделить два вида предприятий: предпринимательские (коммерческие) и непредпринимательские (некоммерческие), существование которых обеспечивается бюджетным финансированием государства.
        Главной целью создания и функционирования предприятия является получение максимально возможной прибыли за счет реализации потребителям производимой продукции (выполненных работ, оказанных услуг), на основе которой удовлетворяются социальные и экономические запросы трудового коллектива и владельцев средств производства. На основе общей миссии предприятия формируются и устанавливаются общефирменные цели, которые определяются интересами владельца, размерами капитала, ситуацией внутри предприятия, внешней средой и должны отвечать следующим требованиям: быть конкретными и измеримыми, ориентированными во времени, досягаемыми и взаимно поддерживаемыми. Право постановки задачи перед персоналом предприятия остается за его владельцем независимо от его статуса - частное лицо,
государственный орган или акционер. Задачами действующего предприятия являются:
- получение дохода владельцем предприятия (среди владельцев могут быть
государство, акционеры, частные лица);
- обеспечение потребителей продукцией предприятия в соответствии с договорами
и рыночным спросом;
- обеспечение персонала предприятия заработной платой, нормальными условиями труда и возможностью профессионального роста.
Вопрос №2: Классификация предприятий?
Эталон ответа: По назначению предприятия можно подразделить на следующие типы:
-Производственные, осуществляющие производство продукции товаров и оказания услуг;
- Коммерческие предприятия - занимающиеся перепродажей товаров и услуг
(товарные биржи, торговые предприятия унитарных предприятия);
-Финансовые, предоставляющие на платной основе кредиты коммерческим
предприятиям, осуществляющие прием денежных средств и пр.;
-консультативные (консалтинговые), специализирующиеся на оказании
профессиональных платных услуг по управлению и информационно-консультативному
обслуживанию.
По количеству собственников различают индивидуальное предприятие (только один собственник) и коллективное (собственников несколько). Предприятие может принадлежать к различным формам собственности. Законодательство допускает существование следующих форм собственности:
1) Частные предприятия, находящиеся в частной собственности физических или юридических лиц:
- индивидуальные предприятия, основанные на личной собственности физического, учреждается государственными органами управления, является юридическим лицом, имеет собственное наименование с указанием организационно-правовой формы предприятия.
Муниципальное предприятие - это предприятие, учреждаемое органами местного самоуправления. Отличительной чертой муниципальных предприятий является то, что 
По масштабам деятельности предприятий выделяют:
- мелкие предприятия, или малый бизнес (не более 100 человек);
- средние предприятия, или средний бизнес (не более 499 человек);
- крупные предприятия, или крупный бизнес (свыше 500 человек).
Вопрос №3: Субъекты рынка автомобильной отрасли?
Эталон ответа: Автомобильный транспорт как сфера бизнеса относится к мобильному рыночному сектору экономики. Предприятия грузового автотранспорта в условиях падения спроса на перевозки расширяют транспортно-экспедиторские и непрофильные виды услуг, открывают свои терминальные пункты со складской базой. В условиях конкуренции потребители предъявляют все более повышенные требования к качественным показателям выполнения грузоперевозок: срочности доставок, сохранности грузов, расширения комплекса услуг, надежности транспортного партнера. Наметился повышенный спрос на доставку грузов в международном сообщении. Разберем сферы прямого и косвенного воздействия применительно к автотранспортному предприятию (АТП). Поставщиками, с точки зрения АТП, являются поставщики подвижного состава (автомобильные заводы или их дилеры); поставщики топливных и смазочных материалов; поставщики инженерного, управленческого и рабочего персонала (вузы, техникумы, ПТУ, школы подготовки водителей); поставщики капитала (банки); поставщики информации (средства массовой информации, специализированные фирмы). Потребителями автотранспортных услуг выступают промышленные предприятия; предприятия торговли, сферы услуг и бытового обслуживания; предприятия сельского хозяйства; государственные организации и учреждения; индивидуальные потребители. Конкурентами АТП являются другие АТП и автотранспортные предприниматели; предприятия других видов транспорта; грузовладельцы, использующие собственный автомобильный транспорт. В качестве посредников могут выступать транспортно-экспедиционные предприятия и фирмы, торгующие информацией о нахождении грузов и автотранспортных средств. С АТП могут непосредственно взаимодействовать также органы государственного управления: местные органы исполнительной власти; отделение Российской транспортной инспекции; органы государственной налоговой инспекции; другие органы. Непрямое воздействие на деятельность АТП оказывают такие факторы, как научно-технический прогресс (далее - НТП), общеэкономическая и политическая ситуация, международная обстановка, деятельность профсоюзов и пр. 
Вопрос №4: Стратегия Минтранса России в развитии автомобильного транспорта? 
Эталон ответа: В условиях социально-экономических преобразований значимость автомобильных перевозок в транспортной системе страны постоянно возрастает. Быстрыми темпами растет вклад автомобильного транспорта в обеспечение мобильности населения. Темпы наращивания парка личных и коммерческих автомобилей позволяют говорить о массовой автомобилизации страны, которая носит необратимый характер. Этот процесс достаточно противоречив. Автомобилизация обеспечивает новое качество жизни людей и способствует развитию рыночной экономики, но сопровождается и негативными последствиями, связанными с ущербом от дорожно-транспортных происшествий (далее - ДТП); с загрязнением окружающей среды; перегрузкой дорог и городских улиц; проблемами развития городской среды; дестабилизацией работы наземного пассажирского общественного транспорта; проблемой утилизации автотранспортных средств и рядом других факторов. Основными целями преобразований являются: 1) максимальное использование возможностей автомобильного транспорта для повышения мобильности населения и ускорения товародвижения; 2) снижение всех видов издержек, связанных с осуществлением автотранспортной деятельности; 3) регулирование процесса автомобилизации и снижение его негативных последствий, прежде всего в крупнейших городах. Вопросы повышения безопасности дорожного движения, регулирования автомобилизации и повышения технического уровня парка автотранспортных средств рассмотрены в соответствующих разделах. Развитие автомобильного транспорта предусматривает также решение следующих задач. 1. В области развития внутреннего рынка автомобильных перевозок: 1) повышение уровня и унификация требований, предъявляемых к перевозчикам всех организационных типов и форм собственности; 2) вытеснение с рынка недобросовестных и ненадежных предпринимателей на основе совершенствования систем лицензирования и сертификации и ужесточения процедур административного контроля; 3) унификация налоговой среды для перевозчиков, занимающихся одинаковыми видами деятельности; 4) существенное упрощение системы взимания дорожных сборов; 5) разработка и реализация мер защиты перевозчиков, работающих по найму, от конкуренции со стороны владельцев автотранспортных средств, не имеющих соответствующей лицензии; 6) развитие системы страхования ответственности и рисков, связанных с автотранспортной деятельностью; 7) завершение процессов приватизации и разгосударствления в автотранспортной отрасли; 8) совершенствование системы статистического наблюдения на автомобильном транспорте на основе перехода к систематическим выборочным обследованиям; 9) продолжение развития системы нормативных правовых актов, регламентирующих автотранспортную деятельность.
Вопрос №5: Факторы, влияющие на эффективное функционирование предприятия? 
Эталон ответа: Выделяют следующие факторы:
1) позитивные и негативные;
2) внутренние и внешние.
Внутренние:
- создание благоприятного социально-психологического климата в коллективе;
-ускорение инновационной политикой предприятия;
-личность руководителя, умение управлять предприятием;
-качество и конкурентоспособность продукции;
-амортизационная и инвестиционная политика;
Внешние факторы:
-инфляционные процессы;
-изменение политической обстановки;
- деятельность государства;
-изменение конъектуры внутреннего и мирового рынка.
Вопрос№6: Трудовые ресурсы предприятия?
Эталон ответа: Рынок труда – это система экономических отношений по поводу купли-продажи рабочей силы. Трудовые ресурсы – это совокупность людей, обладающих способностью трудиться, работников различных профессиональных групп. Успешность любой трудовой деятельности характеризуется ее эффективностью. От качества и эффективности использования трудовых ресурсов во многом зависят результаты деятельности организации и ее конкурентоспособность. Трудовые ресурсы приводят в движение материально-вещественные ценности, создают продукт, создают стоимость (больше их стоимости) и прибавочный капитал в форме прибыли.
Персонал организации (кадры, трудовой коллектив) — это совокупность физических лиц, состоящих с организацией в договорных отношениях. Правильно подобранный трудовой коллектив — это команда единомышленников и партнеров, способных осознавать, понимать и реализовывать замыслы руководства организации. В связи с этим кадровая политика организации строится на определении потребностей в рабочей силе (в зависимости от специфики и характерных особенностей деятельности организации) по ее количеству и качеству, форме ее привлечения и пополнения, а также разработке мероприятий по повышению эффективности ее использования.
Производительность труда это: эффективность, результативность
Измеряется: выработка и трудоемкость.
Выработка = ТО / Человека (В = ТО/ Ч)
Трудоемкость = ТО / Время.  Количество труда для выработки или затраты рабочего времени.
Вопрос №7: Структура (классификация) персонала организации?
Эталон ответа: Структура персонала организации — это совокупность отдельных групп работников, объединенных по какому-либо признаку.
Весь персонал организации подразделяется так:
· — Списочный состав работников организации — это все работники, принятые на постоянную и временную работу в организацию, связанную с ее основной и не основной деятельностью, на определенный срок (бессрочный или срочный).
· — Производственный персонал занимается непосредственно производственной деятельностью и обслуживанием производственного процесса (работники основных и вспомогательных цехов, аппарата заводоуправления, лабораторий, научно-исследовательских и опытно-конструкторских отделов, вычислительных центров И Т.Д.).
· — Непроизводственный персонал — работники, занятые в жилищном, коммунальном и подсобном хозяйствах, здравпунктах, профилакториях, учебных заведениях и т.д.
По характеру выполняемых функций персонал организации подразделяется по следующим категориям.
· 1. Рабочие — непосредственно участвуют в производственном процессе, т.е. создают материальные ценности или выполняют работы по оказанию производственных услуг и перемещению грузов. Рабочие подразделяются на основных и вспомогательных.
· — Основные рабочие непосредственно создают товарную (валовую) продукцию и заняты в технологических процессах (изменяющие формы, размеры, положение, структуру, физические, химические и другие свойства предметов труда).
· — Вспомогательные рабочие обслуживают оборудование и рабочие места в производственных цехах, а также все рабочие вспомогательных цехов и хозяйств.
· 2. Руководители — возглавляют организацию, ее структурные подразделения и выполняют функцию управления. В зависимости от выполняемых функций управления они подразделяются на руководителей:
· — низового звена — мастера, прорабы, начальники небольших цехов, руководители структурных подразделений и т.д.;
· — среднего звена — начальники смены, участка и т.д.;
· — высшего звена — генеральные директора, их заместители, главные бухгалтера и др.
· 3. Специалисты — работники, занятые в функциональных подразделениях организации — инженеры, экономисты, бухгалтеры, юристы, техники и др.
· 4. Служащие — осуществляют учет, контроль, оформление документации и другие функции — делопроизводители, кассиры, табельщики, учетчики и др.
Соотношение различных категорий работников в их общей численности характеризует структуру трудовых ресурсов организации, которая также может определяться по таким признакам, как возраст, пол, уровень образования, стаж работы, квалификация и т.п.
Вопрос №8: Формы и системы оплаты труда?
Эталон ответа: Цена труда – это заработная. плата. ЗП зависит от качества и квалификации. ЗП – это награждение за труд, зависит от сложности, от качества, количества, условия выполняемой работы, а также выплаты стимулирующего характера.
ЗП делится на 2 вида:
-основная (начисляется за факт. время и выполненную работу на предприятии, и она включает белую ЗП, премии)
-дополнительная – это установленная законом за неотработанное время. Кней относятся такие выплаты, которые производятся с соответствие с действующим законодательством (очередные отпуска, учебные, больничные, по уходу за ребенком, в ночное время).
В состав ЗП входит:
-начисленные предприятием суммы оплаты труда в денежной и натуральной формах, за отработанное и не за отработанное время, кроме этого стимулирующие добавки и надбавки, компенсационные выплаты, премии и единовременные выплаты.
Фонд оплаты труда (ФОТ) = ЗПср * Человек.
Формы оплаты труда
1) Повременная. при повременной оплате труда работникам оплачивается время за которое они фактически отработали. по окладам, по часовым, по дневным.
- простая повременная; - повременная премиальная.
2) Сдельная оплата труда – когда труд работника оплачивается по сдельным расценкам за количество произведенной продукции.
Бывает: простая, сдельно-премиальная, сдельно-прогрессивная, косвенно-сдельная (для оплаты труда вспомогательных рабочих), аккордная. Аккордная система размера оплаты труда за комплексные работы.
3) Гибкая система – когда ЗП увязывает контракт.
Вопрос№9: Основные производственные фонды предприятия?
Эталон ответа: Основные фонды предприятия – это средства или фонды многократно участвующие в производственном процессе. Не имеют натуральную и переносят свою стоимость на готовую продукцию по частям, по мере износа в виде отчислений.
Состав основных фондов:
1) здания помещения, 2) сооружения 3) передаточные устройства
4) оборудование 5) инвентарь 6) транспортные средства.
Классификация основных фондов.
1. Производственные - участвуют в процессе производства или реализации товара
Непроизводственные – не участвуют в процессе
2. Активные – средства оказывающие непосредственное влияние на объемы
3. Собственные, арендованные, сданные.
 Оценка основных фондов – учет стоимости ОснФ.
1) Первоначальная стоимость
ОФперв = Ц + Зтранс + Змонт + Зпроизв.
2) Восстановительная-это стоимость в современных условиях п действительных ценах
ОФвост = ОФперв * Кпереоценки
Переоценка позволяет перевести стоимость объекта к основным средства в соответствии с рыночными ценами.
3) Остаточная.
ОФостат = ОФперв(вост) – Износ.
В процессе эксплуатации ОФ изнашиваются, постепенно утрачивают потребительские свойства. Износ – это постепенная утрат своей потребительской стоимости.
Физический износ – это утрата в результате снашивания деталей, воздействие природных факторов и агрессивных сред. Моральный износ – физически еще пригодные для использования, а экономически себя не оправдывают и требуют замены.
Амортизация Осн.Ф.-это денежное выражение износа, это планомерный процесс переноса стоимости на производимый продукт.
Показатель эффективности
1) Фондоотдача Фо=ТО/ОФср
сколько продукции выпущено на 1рубль ОФ.
2) Фонд. емкость Фе = ОФср/ТО
сколько затрачено осн. средств для 1 рубля продукции.
3) Фонд вооружения Фвоор = ОФ / Численность
4) Рентабельность Р = сумма Прибыли / ОФср.
Вопрос №10: Оборотные фонды предприятия?
Эталон ответа: Оборотные фонды – это та часть фондов, которая потребляется в каждом производственном цикле, полностью переносят свою стоимость на готовый продукт и в процессе производства не сохраняет своей натуральной формы.
ОБПФ – это денежные средства, анонсированные в оборотные фонды и фонды обращения
ОБПФ состоит:
1) Производственные запасы (сырье, материалы, полуфабрикаты, топливо, запчасти)
2) Незавершенное производство (незаконченное производство и подлежащее дальнейшей обработке).
3) Расходу будущих производств – это затраты, которые производятся в данном периоде, но относятся на продукцию будущих периодов.
Фонды обращения состоят:
1) готовая продукции
2) товары в пути
3) денежные средства.
Кругооборот оборотных средств Д-Т-Д (деньги-товар-деньги)
1) Предприятие на деньги приобретает сырье, материалы
Эффективность использования ОС характеризуется системой экономических показателей, прежде всего оборачиваемостью
Оборачиваемость – продолжительность полного кругооборота.
1) Ко = ТО/ОБср
2) Длительность одного оборотного дня
Д = ОБср/ТОодн        Д=Т(время)/Ко
3) Коэффициент загрузки  
Кз = ОБср/ТО
чем больше число совершаемых оборотов, тем меньше ОБср используется.
Вопрос№11: Себестоимость продукции это?
Эталон ответа: Себестоимость является основным структурным элементом цены товара. Себестоимость продукции (работ, услуг) представляет собой выраженные в денежной форме затраты на производство и реализацию продукции.
В калькуляцию себестоимости включены:
1) сырье и материалы;
2) возвратные отходы (вычитаются);
3) покупные изделия, полуфабрикаты и услуги производственного характера сторонних предприятий и организаций;
4) топливо и энергия на технологические цели;
5) заработная плата производственных рабочих;
6) отчисления на социальные нужды;
7) общепроизводственные расходы;
8) общехозяйственные расходы;
9) потери от брака;
10) прочие производственные расходы;
11) коммерческие расходы.
Первые десять статей образуют производственную себестоимость. При добавлении к ней коммерческих расходов, включающих в себя расходы по реализации продукции, получают полную (коммерческую) себестоимость
Производственная себестоимость = прямые расходы + косвенные расходы
Вопрос №12: Рентабельность предприятия это?
Эталон ответа: Если предприятие получает прибыль, оно считается рентабельным.
Абсолютный показатель прибыли отражает положительно финансовый результат, но не дает полной характеристики экономической эффективности торговой   деятельности, для   этого   используется   система   относительных показателей уровня прибыльности, то есть рентабельности. Термин рентабельность ведет свое происхождение от ренты, что в буквальном смысле означает доход. Таким образом, термин рентабельность в широком смысле слова означает прибыльность, доходность. Для определения эффективности работы предприятия необходимо сопоставить результаты (прибыль) с затратами или ресурсами, которые обеспечили эти результаты. Для оценки эффективности торговой деятельности используется система показателей рентабельности, каждый из которых несет определенную смысловую нагрузку. Существует множество показателей рентабельности, главным    из    которых    является    показатель    общей    экономической рентабельности торгового предприятия. Он вычисляется по формуле:
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характеризует уровень окупаемости текущих затрат.
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характеризует уровень прибыли, которую дает собственный капитал
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Вопрос № 13: Прибыль предприятия. Виды прибыли?
Эталон ответа: Прибыль - это превышение доходов над расходами.
Обратное утверждение – это убыток.
1) Прибыль от реализации          Преал = сумма ВД – сумма ИО
2) Прибыль прочая                      Ппроч = сумма ВДпроч. – сумма ИОпроч.
3) Балансовая прибыль Пбал = Преал + Ппроч  = сумма ВДреал – сумма ИО реал +
сумма ВДпроч – сумма ИОпроч.
4) чиста прибыль
Пчист = Пбал – Нприб
Нприб = Пбал*СтавкаПр (20%)
Чистая прибыль остается в распоряжении предприятия, и оно распоряжается ей самостоятельно.
Распределяется на 2 части
1) капитализируемую.
 - на формирование резервных и др. страх. фондов
- на финансирование производственного развития
- на приобретение и модернизацию оборудования
- на погашение срочных кредитов, займов.
2) потребляемую
- на выплату дивидендов по акциям
- на материальное стимулирование
- на социальные нужды
- расходы на проведение оздоровительное и культ-мссовых мероприятий
- на оказание мат помощи работникам
- на благотворительные цели.
Прибыль измеряется в абсолютных и относительных показателях
абсолют – в денежных
относит – уровень прибыли.
Упр = сумма Прибыли/ТО * 100%                 - показатель рентабельности
Если предприятие получает прибыль, то оно считается рентабельным.
Показатель прибыли отражает положительный финансовый результат, но не дает полной характеристики экономической эффективности предприятия.
Для этого используется система относительных показателей уровня прибыльности.
Для определения рентабельности предприятия необходимо сопоставить прибыль с затратами или ресурсами
Вопрос №14: Менеджмент. Субъекты и объекты менеджмента?
Эталон ответа: Менеджмент — это управленческая деятельность. Она представляет собой совокупность следующих факторов:
· Планирование;
· Постановка целей;
· Организация бизнес-процессов;
· Координация;
· Мотивация;
· Контроль.
 В управлении всегда существуют субъекты и объекты.
· Субъектами являются отдельные люди или группы, осуществляющие функции менеджмента.
· Объектами можно считать людей, системы и процессы, на которые направлены действия субъектов. К примеру, сотрудники, конкуренты, партнёры, поставщики, информация, ресурсы.
Вопрос№15: Бизнес-план. Структура бизнес плана?
Эталон ответа: Бизнес-план (англ. business plan) — план осуществления бизнес-операций, действий фирмы, содержащий сведения о фирме, товаре, его производстве, рынках сбыта, маркетинге, организации операций и их эффективности. Бизнес-планирование — это определение целей и путей их достижения, посредством каких-либо намеченных и разработанных программ действий, которые в процессе реализации могут корректироваться в соответствии с изменившимися обстоятельствами.
Общая структура бизнес-плана, в соответствии со стандартами UNIDO, должна иметь следующие параметры :
1. Резюме
2. Идея (сущность) предлагаемого проекта
· Общие исходные данные и условия.
· Описание образца нового товара.
· Оценка опыта предпринимательской деятельности.
· Оценка рынка сбыта.
· Описание потребителей нового товара.
· Оценка конкурентов.
· Оценка собственных сильных и слабых сторон относительно конкурентов.
3. План маркетинга
· Цели маркетинга.
· Стратегия маркетинга.
· Финансовое обеспечение плана маркетинга.
4. План производства
· Изготовитель нового товара.
· Наличие и требуемые мощности производства.
· Материальные факторы производства.
· Описание производственного процесса.
5. Организационный план
· Организационно-правовая форма собственности фирмы.
· Организационная структура фирмы.
· Распределение обязанностей.
· Сведения о партнёрах.
· Описание внешней среды бизнеса.
· Трудовые ресурсы фирмы.
· Сведения о членах руководящего состава.
6. Финансовый план
· План доходов и расходов.
· План денежных поступлений и выплат.
· Сводный баланс активов и пассивов фирмы.
· График достижения безубыточности.
· Стратегия финансирования (источники поступления средств и их использование).
· Оценка риска и страхование.
7. Приложение
Бизнес-плана разрабатывается в четыре этапа: I. на основе стратегического направления развития формулируется миссия компании/продукта; II. на основе финансовых и нефинансовых целей уточняются конкретные показатели компании/проекта, которые планируются достичь; III. выбираются цели, которые должны быть достигнуты за счет реализации стратегий развития; IV. компания оценивается через призму конкретных продуктов и рынков сбыта.
Вопрос №16: Трудовой договор, понятие, виды?
Эталон ответа: Трудовой договор - это соглашение между работодателем и работником, заключаемое в письменной форме. В Трудовом договоре прописываются взаимные права и обязанности работодателя и работника соответственно. Так, в соответствии с трудовым договором работник обязуется надлежащим образом выполнять работу, которая соответствует его квалификации, а работодатель в свою очередь обязуется предоставить работу работнику, обеспечить нормальные условия труда, вовремя и в полном объеме осуществлять выплату заработной платы.
В зависимости от характера, вида, условий выполнения работы или по соглашению сторон заключается срочный ТД. Такие виды договоров при устройстве на работу предполагают окончание деятельности по разным причинам. Это:
· сезонность;
· практика, стажировки;
· прохождение альтернативной службы;
· участие в выборных органах или обеспечение этой деятельности;
· другое.
· с пенсионерами;
· с творческими работниками и руководителями;
· учащимися-очниками, совместителями;
· моряками:
· другое.
Срочные виды договоров с работниками заключаются:
· в организациях, расположенных на Крайнем Севере;
· при устранении последствий катастроф;
· если численность сотрудников предприятия не превышает 35.
Максимальный срок, на который заключается срочный ТД, — 5 лет.
Все остальные ТД являются бессрочными — заключенными на неопределенный срок. Более того, если по окончании срочного ТД работник и работодатель продолжают деятельность, он автоматически становится бессрочным.
Вопрос №17: Делопроизводство, рабочая документация?
Эталон ответа: Делопроизводство — деятельность, обеспечивающая документирование, документооборот, оперативное хранение и использование документов. Понятие «делопроизводство» применяется уже в течение нескольких веков и обозначает деятельность, связанную с созданием документов и работой с ними в различных учреждениях. Рабочая документация — совокупность текстовых и графических документов, обеспечивающих реализацию принятых в утвержденной проектной документации технических решений объекта капитального строительства, необходимых для производства строительных и монтажных работ, обеспечения строительства оборудованием, изделиями и материалами и/или изготовление строительных изделий. В состав рабочей документации входят основные комплекты рабочих чертежей, спецификации оборудования, изделий и материалов, сметы, другие прилагаемые документы, разработанные в дополнение к рабочим чертежам основного комплекта.
Состав, оформление и содержание рабочей документации определяется требованиями комплекса документов ГОСТ СПДС и может уточняться в задании на проектирование Техническим Заказчиком.
Вопрос №18: Планирование, виды планирования?
Эталон ответа: Планирование — это разработка и установление руководством предприятия системы количественных и качественных показателей его развития, в которых определяются темпы, пропорции и тенденции развития данного предприятия как в текущем периоде, так и на перспективу. Планирование является центральным звеном хозяйственного механизма управления и регулирования производства. Планирование, административное управление и контроль за деятельностью предприятия в зарубежной практике определяют одним понятием «менеджмент». 
[image: http://www.grandars.ru/images/1/review/id/5282/fe5e83bc02.jpg]

Вопрос №19: Методы планирования?
Эталон ответа: Существует несколько методов планирования: балансовый, расчетно-аналитический, экономико-математические, графоаналитический и программно-целевые (рис. 2). Балансовый метод планирования обеспечивает установление связей между потребностями в ресурсах и источниками их покрытия, а также между разделами плана. Например, балансовый метод увязывает производственную программу с производственной мощностью предприятия, трудоемкость производственной программы — с численностью работающих. На предприятии составляются балансы производственной мощности, рабочего времени, материальный, энергетический, финансовый и др.
Расчетно-аналитическии метод используется для расчета показателей плана, анализа их динамики и факторов, обеспечивающих необходимый количественный уровень. В рамках этого метода определяется базисный уровень основных показателей плана и их изменения в плановом периоде за счет количественного влияния основных факторов, рассчитываются индексы изменения плановых показателей по сравнению с базисным уровнем.
Экономико-математические методы позволяют разработать экономические модели зависимости показателей на основе выявления изменения их количественных параметров по сравнению с основными факторами, подготовить несколько вариантов плана и выбрать оптимальный.
[image: http://www.grandars.ru/images/1/review/id/5282/5eeba61812.jpg]
Рис. 1. Взаимосвязь планирования и управления производственной деятельностью предприятия
[image: http://www.grandars.ru/images/1/review/id/5282/dd8fa35a3d.jpg]
Рис. 2. Методы планирования  
Вопрос№20: Маркетинг, функции маркетинга?
Эталон ответа: Маркетинг – это деятельность, которая ставит своей целью получение прибыли с помощью удовлетворения потребностей покупателей. Это очень обобщенное определение, показывающее суть любых маркетинговых мероприятий – умение продать товар или услугу целевой аудитории. Функции маркетинга:
1. Аналитическая. Комплекс мероприятий по исследованию внешних и внутренних факторов, которые влияют на компанию, рынок и потребительский спрос. Сюда входит анализ ниши и конкурентов, изучение потребностей ЦА и прогнозирование покупательского поведения. Кроме того, анализу подвергается и внутренняя деятельность компании – насколько корпоративная среда соответствует запросам времени, как предприятие выглядит на фоне конкурентов.
2. Производственная. Эти функции отвечают за внедрение новых технологий в производственный процесс. Сам процесс может подразделяться на несколько составляющих: организация закупок, реализация товаров и услуг, складское хранение и другие. Также производственные функции решают задачи по управлению качеством и конкурентоспособностью товара на рынке, контролируют соответствие продукции стандартам качества.
3. Управление и контроль. Отвечают за процессы планирования маркетинговых мероприятий в компании. Сюда же входит информационная поддержка клиентов и партнеров, управление рисками.
4. Продажи. Все что отвечает за формирование ценовой и товарной политики предприятия. В более широком понимании к продажам также относятся мероприятия по расширению спроса на товары и услуги, освоение новых рынков.
5. Инновационная. Разработка и внедрение нового продукта на рынок.
Функционал поддерживается следующими методами маркетинга – опрос, анализ ситуации на рынке, наблюдения, изучение потребительского спроса. В плане продвижения продукции используются рекламные технологии в онлайн и офлайн среде, PR, личные продажи, консультации.
Вопрос №21: Охрана труда на автотранспортном предприятии?
Эталон ответа: Автотранспорт играет важную роль в организации перевозок как грузов, так и пассажиров. Работникам автотранспортных предприятий по роду деятельности приходится сталкиваться самыми разными вредоносными факторами, такими, как загазованность воздуха, контакт с агрессивными и опасными веществами, движущейся техникой и её составляющими, экстремальными уровнями температур и влажности, повышенной нагрузкой на нервную систему и прочим. Охрана безопасности труда в этой отрасли требуется как при нахождении автотранспорта в гараже, так и при поездках. Требуется также следить за тем, чтобы продолжительность рабочего дня не превышала допустимые пределы, которые, за исключением междугородних маршрутов, составляют 10 часов, требует контроля и длительность сверхурочной работы. При стоянке автомобили должны быть расположены таким образом, чтоб к каждому из них был свободный доступ, помещение должно иметь хорошую вентиляцию и отопление. Регулировку работающего двигателя в пределах гаража не производят, осуществляя это процесс на открытой стоянке, во избежание повышения содержания токсичных газов в воздухе.
Перед началом работы работник проходит медицинский осмотр, в процессе которого определяется общее состояние здоровья и возможность выхода в рейс. Обязательно также периодическое проведение инструктажей по ТБ. Транспортное средство должно быть полностью технически исправно и готово к поездке. В процессе поездки водителем должны соблюдаться все правила безопасной езды, по окончании техническое средство ставится на предназначенное для этого место. Перед началом ремонтных или наладочных работ, устанавливается предупреждающая табличка. Инструменты и оборудование, используемые при их проведении следует размещать таким образом, чтобы они не могли упасть на того, кто производит ремонт. Особое внимание следует обращать на состояние домкрата при работе, требующей его применения, он должен обеспечивать подъём техники и фиксацию на необходимую высоту, а сам автомобиль требуется закрепить специально предназначенными для этого устройствами, чтобы не допустить съезда.
Розлив горюче-смазочных материалов должен быть немедленно устранён, если же произошло их воспламенение, автомобиль следует срочно отбуксировать или выкатить из опасной зоны, после чего принять меры для устранения пожара.
Вопрос№22: Виды инструктажей?
Эталон ответа: Инструктажи по охране труда являются одним из обязательных видов обучения работников требованиям охраны труда. Порядок проведения и виды инструктажей по охране труда определены в Порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденном постановлением Минтруда России и Минобразования России.
Виды инструктажей по охране труда
1. Вводный инструктаж.
2. Первичный инструктаж на рабочем месте.
3. Повторный инструктаж.
4. Внеплановый инструктаж.
5. Целевой инструктаж.
Вопрос №23: Организационно-правовые формы предприятий?
Эталон ответа: Предпринимательская деятельность без образования юридического лица может осуществляться в РФ как отдельными гражданами (индивидуальными предпринимателями), так и в рамках простого товарищества — договора о совместной деятельности индивидуальных предпринимателей или коммерческих организаций. В качестве наиболее существенных особенностей простого товарищества можно отметить солидарную ответственность участников по всем общим обязательствам. Прибыль распределяется пропорционально внесенным участниками вкладам (если иное не предусмотрено договором или другим соглашением), в качестве которых допускаются не только материальные и нематериальные активы, но и неотделимые личностные качества участников.
[image: http://www.aup.ru/books/m217/img/image003.png]Рис.1.1. Организационно-правовые формы предпринимательства в Росси
Вопрос №24: Экономика это?
Эталон ответа: Слово «экономика» происходит от греческого oikonomia – управление домашним хозяйством. Однако в современном языке оно более многозначно и имеет по меньшей мере три основных значения. Во-первых, экономика – это совокупность отношений, связанных с производством и всей хозяйственной деятельностью людей. По характеру этих отношений, по формам и методам ведения хозяйства различают, например, экономику рыночную и административно-командную, традиционную и смешанную.
Во-вторых, экономика – это хозяйство отдельного региона, страны, группы стран, всего мира. В-третьих, экономикой называют научную дисциплину, изучающую какую-либо область хозяйственной жизни общества. На основе этих трех значений можно предложить и наиболее общее определение экономики. ЭКОНОМИКА – это любая деятельность людей, связанная с обеспечением материальных условий жизни.
Вопрос №25: Производственная программа автотранспортного предприятия.
Эталон ответа: Производственную программу эксплуатации подвижного состава автомобильного транспорта разрабатывают на основе показателей плана перевозок, данных о числе подвижного состава каждой марки и типа на планируемый период и расчётной производительности автомобилей в соответствии с принятыми в плане технико-эксплуатационными показателями.
Практическая часть

Задача №1
Объем произведенной на предприятии за год продукции составил 200 тыс. т. Рассчитайте показатели производительности труда, основываясь на данных, представленных в таблице:
[image: https://works.doklad.ru/images/6UWraHAcjCY/66f80f5e.png]
Решение
Производительность труда характеризуется показателями выработки и трудоемкости.
1. Рассчитываем показатели выработки:
а) выработка на одного производственного (основного) рабочего
[image: https://works.doklad.ru/images/6UWraHAcjCY/m4a43ed6f.png]
б) выработка на одного рабочего
[image: https://works.doklad.ru/images/6UWraHAcjCY/118f9002.png]
в) выработка на одного работающего
[image: https://works.doklad.ru/images/6UWraHAcjCY/m54addf5c.png]
2. Рассчитываем показатели трудоемкости:
а) трудоемкость технологическая
[image: https://works.doklad.ru/images/6UWraHAcjCY/m6048f99e.png]
б) трудоемкость производственная
[image: https://works.doklad.ru/images/6UWraHAcjCY/635d64ba.png]
в) трудоемкость полная
[image: https://works.doklad.ru/images/6UWraHAcjCY/6e409968.png]


Задача №2
Тарифная ставка рабочего V разряда составляет 19 руб./ч. Продолжительность рабочего дня – 7 ч. Количество рабочих дней в месяце – 20. Норма выработки – 20 деталей за смену. Фактическая выработка за месяц – 460 деталей.
Рассчитайте заработок рабочего за месяц:
а) при простой повременной системе оплаты труда;
б) повременно-премиальной системе оплаты труда (премия составляет 10 % от тарифа);
в) прямой сдельной оплате труда (расценка за одну деталь – 7,2 руб.);
г) сдельно-премиальной системе оплаты труда (премия – 0,5 % от сдельного заработка за каждый процент превышения нормы выработки);
д) сдельно-прогрессивной системе оплаты труда (повышающий коэффициент – 1,8).
Решение
Вычислим заработок рабочего:
[image: https://works.doklad.ru/images/6UWraHAcjCY/m4c7f869c.png]
г) для определения размера премии нужно рассчитать процент превышения фактической выработки над плановой:
[image: https://works.doklad.ru/images/6UWraHAcjCY/m3a614a5c.png]
д) при сдельно-прогрессивной системе нужно рассчитать размер повышенной расценки:
[image: https://works.doklad.ru/images/6UWraHAcjCY/m2d8d22a8.png]


Задача№3
Цена приобретения оборудования 10 тыс. руб. Затраты на транспортировку — 1 тыс. руб., затраты на монтаж — 0,5 тыс. руб. Норма амортизации = 12 %. С начала эксплуатации прошло 6 лет. Определите первоначальную и остаточную стоимость ОПФ.
Решение
Первоначальная стоимость ОПФ = 10 + 1 + 0,5 = 11,5 тыс. руб.
Остаточная стоимость ОПФ =  11,5 – 0,12*11,5*6 = 11,5 – 8,28 =3,22 тыс. руб.

Задача№4
Задача. Объем товарной продукции на следующий год составляет 83000 тыс.руб., а увеличение остатков незавершенного производства равно 6000 тыс.руб. Рассчитать валовую продукцию.
Решение 
Объем валовой продукции рассчитывается по формуле:
Вп = Т + (Он.к. – Он.н.),
где: Вп - объем валовой продукции, тыс.руб.;
Т - объем товарной продукции, тыс.руб.;
Он. к - остатки незавершенного производства на конец планируемого периода, т.р.;
Он.н. - остатки незавершенного производства на начало планируемого периода, т.р.
Тогда объем валовой продукции будет равен:
Вп = 83000+ 6000= 89000 тысс.руб.



Задача №5 
Стоимость основных производственных фондов на начало года составила 15 млн руб. В течение года было введено ОПФ на сумму 5,4 млн руб., списано с баланса предприятия ОПФ на 2,7 млн руб. Определите коэффициенты, характеризующие структуру основных производственных фондов.
Решение
Коэффициент обновления:
5,4/(15 + 5,4 – 2,7) = 5,4/17,7 = 0,31.
Коэффициент выбытия:
2,7/15 = 0,18.
Коэффициент прироста:
(5,4 – 2,7)/17,7 = 0,15.

Задача №6
 Выручка от реализации продукции — 1500 тыс. руб.; себестоимость реализованной продукции — 993 тыс. руб.; доходы от внереализационных операций — 50 руб., расходы от внереализационных операций — 74 тыс. руб.; прибыль от реализации материальных ценностей — 10 тыс. руб. Определите балансовую прибыль; уровень рентабельности реализованной продукции.
Решение
Балансовая прибыль = (Выручка от реализации продукции - Себестоимость реализованной продукции) +
+ Прибыль от реализации материальных ценностей + (Доходы от внереализационных операций -
- Расходы от внереализационных операций) = (1500 – 993) + 10 + (50 –74) = 493 руб.
Уровень рентабельности реализованной продукции = (Выручка от реализации продукции - Себестоимость реализованной продукции) / Себестоимость реализованной продукции =
= 507/993 = 51,1 %



Задача №7 
Определите производственную мощность цеха и коэффициент использования мощности при следующих условиях. Количество однотипных станков в цехе 100 ед., с 1 ноября установлено еще 30 ед., с 1 мая выбыло 6 ед., число рабочих дней в году — 258, режим работы — двухсменный, продолжительность смены — 8 ч., регламентированный процент простоев на ремонт оборудования — 6 %, производительность одного станка — 5 деталей в час; план выпуска за год — 1 700 000 деталей.
Решение
258*2*8*0,94 = 3880,32 ч.
Среднегодовое количество станков:
100 + 30*2/12 – 6*8/12 = = 101 ст.
Среднегодовая мощность:
101*5*3880,32 = 1 959 562 дет.
Коэффициент использования мощности:
1 700 000/1 959 562 = 0,87.
     Задача №8  
       Цена приобретения оборудования 10 тыс. руб. Затраты на транспортировку — 1 тыс. руб., затраты на монтаж — 0,5 тыс. руб. Норма амортизации = 12 %. С начала эксплуатации прошло 6 лет. Определите первоначальную и остаточную стоимость ОПФ.
Решение
Первоначальная стоимость ОПФ = 10 + 1 + 0,5 = 11,5 тыс. руб.
Остаточная стоимость ОПФ =  11,5 – 0,12*11,5*6 = 11,5 – 8,28 =3,22 тыс. руб.
     Задача №9 
Строительно-монтажное управление по контракту выполняет объем СМР (строительно-монтажных работ) по сметной стоимости на строительство панельного жилого дома: 800 млн.руб. Прибыль предприятия =8% сметной стоимости строительства; плановое задание по снижению себестоимости СМР = 5% к объему работ сметной стоимости. Общепроизводственные  затраты  = 14,5%.
Определить:
1) величину  прибыли  предприятия;
2) экономию  средств  от  снижения  себестоимости  СМР;
3) плановую  себестоимость СМР.
Решение
1) Определим  сумму  общепроизводственных  затрат:
ЗП = 800*0,145=116 (млн.руб)
Сметная (нормативная )себестоимость:
Сс=ПВ+ЗВ = 800+116=916 (млн.руб)
Определим  величину  прибыли:
П=916*0,08=73,28 (млн.руб)
2) Определим  сумму  планового  снижения, что  и будет экономией  средств  от  снижения  себестоимости  СМР: 
Э = 916*0,05 = 45,8 (млн.руб)
3) Определяем  плановую  себестоимость:
Сп = Сс – Э = 916 - 45,8= 870,2 (млн.руб)

Задача №10 Полная первоначальная стоимость экскаваторов ЕО-6112 с вместительностью ковша со сплошной кромкой q=1,25м3, который работает в карьере по разработке сырья составляет 160 млн.руб..
Ожидаемый  срок  его эксплуатации  9 лет. Через каждые 2 года машины нуждаются в  кап. ремонте  стоимостью  8 млн.руб.  Затраты  на  модернизацию  составляют  93 тыс.грн. Остаточная  стоимость  машины  по  цене  лома  ожидаются  в  размере  3 %.
Определить:
1)годовую  норму  амортизационных  отчислений ;
2)общую норму  амортизационных  отчислений.


Решение

1) Определяем  полную  стоимость  амортизационных  отчислений:
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Определяем  годовую  норму  амортизационных  отчислений:
 
[image: Image]

2) Определяем  общую  норму  амортизационных   отчислений:

[image: Image]

Задача№11
Определить уровень рентабельности строительных предприятий относительно сметной стоимости сданных заказчику работ и производственных фондов. Проанализируйте полученные результаты и определите предприятие с лучшим использованием производственных фондов при таких исходных данных в тыс.руб.:
	 
	1
	2
	 3

	 Сметная  стоимость  сданных  работ  заказчику
	45,08
	36,9
	39,96

	 Балансовая прибыль предприятий
	 3,15
	 3,34
	 2,34

	 Среднегодовая стоимость основных производственных фондов и оборотных средств
	 25,29
	 20,56
	 21,0



Решение
1) Определяем величину прибыли:
П1 = 45,08*0,08=3,6064
П2 = 36,9*0,08=2,89
П3 = 39,96*0,08=3,197
2) Определяем  рентабельность СМР по  предприятиям:
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Р3 = 8%
3) Определяем рентабельность по предприятиям:
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Вывод: на  основе  сравнения  уровня  рентабельности  лучше  сработало  предприятие  №2.

Задача №12

Определить: 1) Тарифный заработок членов бригады; 2) Общий заработок каждого члена бригады с учетом премиальных. 
Данные для расчета представленные в таблице. Размер премии равняется 900рублей.

	 Ф.И.О.
работника
	Разряд
	Часовая
тарифная ставка
	Отработанные
часы
	 Коэффициент
трудового участия

	 Иванов В.П.
	 V
	 1.6
	 170
	 1.0

	 Петров П.Т.
	 IV
	 1.5
	 175
	 0.8

	 Сидоров А.Ю.
	 III
	 1.25
	 170
	 1.2

	 Кузькин П.А.
	 I
	 1.15
	 160
	 1.1


Решение
1. Определяем тарифный заработок каждого из членов бригады
а)1.6 х 170 = 272(руб)
б)1.5 х 175 =  262. 5(руб.)
в)1.25 х 170 = 212. 5 (руб.)
г)1.15 х 160 = 184(руб.)
2.Определяем сумму КТУ
1 + 0.8 + 1.2 + 1.1 = 4.1
3.Определяем цену одного КТУ
900:4.1 = 219,51(руб.)
4. Определяем зарплату каждого члена бригады с учетом премии
а) 219,51  х 1,0 = 219,51(руб)
б) 219,51  х 0.8 = 175,61(руб.)   
в) 219,51  х 1,2 = 263,42(руб.)
г) 219,51  х 1,1 = 241,46(руб.)

Задача №13
Определить плановую численность рабочих сдельщиков, если нормативная трудоемкость товарной продукции по действующим нормам составляет 3600 тыс.нормо-часов. Коэффициент выполнения норм - 1.2. В плановом году 365 дней, из них 104 выходных и 8 праздничных. Планированные невыходы на работу предусмотрены в размере 10% от номинального фонда времени. Средняя продолжительность рабочего дня 8.0 часов.           
Решение
Плановая численность рабочих определяется по формуле
[image: Image]
Тпр - плановая трудоемкость товарной продукции
Фв - плановый годовой эффективный фонд времени рабочего;
Квн - коэффициент выполнения норм.
Фв = (365 - 104 - 8) х 8 х 0,9=1821,6  
[image: Image]

Задача №14
Определить такт линии потока и нужное количество рабочих мест по операциям, если известно, что поточная линия работает на протяжении двух смен, с двумя регламентированными перерывами по 0,25 ч. Продолжительность одной смены 8 ч.  Время выполнения первой операции - 12 мин., второй - 18 мин., третьей - 5 мин. Суточная программа выпуска 520 изделий.    

Решение
1.Определяем такт линии потока:
r = Фn : N
Фn - полезный суточный фонд времени работы конвейера;
N - программа выпуска деталей (узлов) через сутки.
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 2.Определяем нужное количество рабочих мест на первой операции:

12:1,74 = 6,9 ≈ 7
3. Определяем нужное количество рабочих мест на второй операции:
18:1,74 = 10,3 ≈  11
4. Определяем нужное количество рабочих мест на третьей операции
5:1,74 = 2,9 ≈  3

Задача №15
Технологический процесс обработки детали состоит из четырех операций такой продолжительности: t1=15, t2=10, t3=5, t4=20 минут. Программа выпуска 640 деталей в сутки. Режим работы - две смены, продолжительность смены 8 часов. Определить такт  конвейерной линии и количество рабочих мест по операциям на конвейерной линии.

Решение
1. Определяем такт конвейерной линии (r):
r = Фп / N
где Фп - полезный суточный фонд времени работы конвейера;
N - программа выпуска деталей (узлов) через сутки.
r = (8 х 2 х 60) / 640 = 960 / 640 = 1,5(мин.)
2. Рассчитываем количество рабочих мест по операциям на конвейерной линии (Cі):
Cі = tі / r
где  tі = продолжительность і - той операции;
С1 = 15:1,5 = 10(ед.)
С2 = 10:1,5 = 6,6≈7(ед.)
С3 = 5:1,5 = 3,3≈4(ед.)
С4 = 20:1,5 = 13,3≈14 (ед.)

Задача №16

Определить объем реализованной продукции по таким данным:

	Показатели
	Годовой выпуск, шт 
	Оптовая цена за ед.,
руб. 
	 Стоимость  
 годового объема
производства, тыс.руб.

	 1. Изделие А
	 260
	 8
	 -

	 2. Изделие Б
	 180
	 6
	 -

	 3. Изделие В
	 250
	 2
	 -

	 4. Запчасти
	 -
	 -
	 200

	 5. Ширпотреб
	 -
	 -
	 100

	 6. Уменьшение остатка
нереализованной
продукции на конец
планового года
	 -
	 -
	 70




Решение

РП = ТП + ГПсн - ГПск + ГПон – ГПок

 где  РП - объем реализованной продукции;
ТП - объем товарной продукции;
ГПсн, ГПск - остатки готовой продукции на составе на начало и конец планового периода;
ГПон, ГПок - остатки готовой продукции отгруженной, но не оплаченной на начало и конец планового периода.
             
ТП = 260 х 8 +180 х 6 + 250 х 2 + 200000 + 100000 =  3960000 (руб.)
             
РП = 3960000 + 70000 =  4030000 (руб..)

Задача №17
В цехе работает 25 станков. Норма времени на обработку единицы изделия 0.5 ч. Режим работы двухсменный, продолжительность изменения 8 часов, количество рабочих дней - 225 в году. Регламентированные простой оборудования - 4% от режимного фонда времени. Коэффициент использования производственной мощности оборудования равняется 0.85. Определить производственную мощность цеха и размер объема производства.
Решение
1.Определяем эффективный фонд времени работы единицы оборудования: 
Тп = 2 х 8 х 225 х 0,96 = 3456 /часов/
2. Определяем производственную мощность цеха:
ПМЦ = (25 х 3456) / 0,5 = 172800/изделий/
3. Определяем объем производства:
Оп = 172800 х 0,85 = 146880/изделий/

Задача №18
Определить годовой экономический эффект от внедрения мероприятий по механизации и автоматизации технологического процесса, необходимость в дополнительных капитальных вложениях и срок их окупаемости

	Показатели 
	 Базовый вариант
	 Новый вариант

	 1.Годовой объем производства
	 1200
	 1200

	 2. Себестоимость единицы продукции, грн
	 14
	 5

	 3.Капитальные вложения (руб.), в том числе
-    в оборудование
-    в дома
-    в НИР и ИКР
-    в прирост собственных оборотных средств
	 
18000
15000
-
-
	 
28000
13000
500
2000




Решение

1.Определяем общие капитальные вложения по базовому варианту:
18000 + 15000 = 33000 (руб.)
2.Определяем общие капитальные вложения по новому варианту:
28000 + 13000 + 500 + 2000 = 43500 (руб.)
3.Определяем годовой экономический  эффект
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4.Определяем потребность в дополнительных капвложениях

ΔК =((28000+13000+500+2000) - (18000+15000)) = 10500(руб.)

5.Определяем срок окупаемости дополнительных капвложений

[image: Image]

Задача №19
При создании предприятия его владелец вложил сумму 200 тыс. руб. Процесс производства осуществляется в здании, которое до организации предприятия он сдавал в аренду. Арендная плата составляла   50 тыс. руб./год. До организации предприятия его учредитель был наемным менеджером с годовой заработной платой 100 тыс. руб.
Деятельность созданного предприятия характеризуется следующими показателями:
	Показатели 
	 Значение

	Объем производства, ед.
	 10 000

	Цена (без НДС), руб./ед.
	 100

	Среднегодовая стоимость основных средств,
тыс. руб.
	 600

	Средние остатки оборотных средств,
тыс. руб.
	 200

	Затраты, тыс. руб.:
материальные
по оплате труда наемных работников
сумма начисленной амортизации
прочие
	 
250
150
160
140

	Доходы от реализации излишнего имущества,
тыс. руб.
	 50

	Проценты, уплаченные за кредит, тыс. руб.
	 10

	Налоги, уплачиваемые из прибыли, %
	 24

	Ставка по срочным депозитам, %
	 18



Рассчитайте: прибыль от реализации продукции, прибыль валовую (до налогообложения), чистую прибыль; рентабельность предприятия (производства); рентабельность продукции. Обоснуйте ответ на вопрос о целесообразности создания собственного предприятия (вычислите экономическую прибыль)
Решение
Рассчитаем прибыль от реализации продукции:
Пр = 100 х 10 000 – (250 000 + 150 000 + 160 000 + 140 000) =
= 300 000 тыс. руб.
Определим прибыль валовую:
Пвал = 300 + 50 – 10 = 340 тыс. руб.
Рассчитаем прибыль чистую:
Пч = 340 – 340 х 0,24 = 258,4 тыс. руб.
Рентабельность предприятия составит
Ро = 300 / (600 + 200) х 100 = 37,5 %.
Рентабельность продукции
Рп = 300 / 700 х 100 = 43 %.
Прибыль экономическая рассчитывается как прибыль бухгалтерская за вычетом внутренних издержек, а именно: процентов по срочному депозиту, которые можно было бы получать на вложенные средства; арендной платы; неполученной заработной платы владельца предприятия.

Таким образом, экономическая прибыль составит
258,4 – 200 х 0,18 – 50 – 100 = 72,4 тыс. руб.
Задача №20
Годовой выпуск на предприятии составил 10 000 шт. Себестоимость единицы продукции, руб.:

	Сырье 
	40 

	Вспомогательные материалы
	 0,5

	Топливо и энергия
	 15

	Заработная плата производственных рабочих
	 10

	Отчисления на социальные нужды
	 3,6

	Общепроизводственные расходы
	 4,5

	Общехозяйственные расходы
	 4,2

	Коммерческие расходы
	 2,2

	Итого
	 80


Цена продукции – 100 руб./шт.
Рассчитайте: критический выпуск продукции; себестоимость единицы продукции при увеличении годового выпуска до 12000 шт.
Решение
Первый шаг при решении этой задачи – деление затрат на постоянную и переменную части. К переменной части целесообразно отнести затраты на сырье, материалы, технологические топливо и энергию и заработную плату производственных рабочих с отчислениями на социальные нужды (если применяется сдельная форма оплаты труда):
спи = 40 + 0,5 + 15 + 10 + 3,6 = 69,1 руб.
К постоянной части отнесем все остальные затраты, причем сумму их определим в расчете на весь выпуск:
ПОИ = (4,5 + 4,2 + 2,2) х 10 000 = 109 000 руб.
Зная постоянные и переменные издержки, произведем расчет критического выпуска:
Вкр = 109 000 / (100 – 69,1) = 3 528 шт.
При таком критическом  выпуске предприятие застраховано от убытков даже при значительном падении объемов продаж.
Используя деление на постоянные и переменные издержки, рассчитаем себестоимость единицы продукции при увеличении выпуска. Исходим из того, что постоянные издержки не меняются. Следовательно, при увеличении выпуска возрастут только переменные затраты:
ПИ = 69,1 х 12 000 = 829 200 руб.
Сумма постоянных и переменных издержек даст нам валовые издержки при увеличившемся выпуске, при делении которых на объем производства получим себестоимость единицы продукции:
с = (109 000 + 829 200) / 12 000 = 78,18 руб.
Задача №21
Тарифная ставка рабочего V разряда составляет 19 руб./ч. Продолжительность рабочего дня – 7 ч. Количество рабочих дней в месяце – 20. Норма выработки – 20 деталей за смену. Фактическая выработка за месяц – 460 деталей.
Рассчитайте заработок рабочего за месяц:
а) при простой повременной системе оплаты труда;
б) повременно-премиальной системе оплаты труда (премия составляет 10 % от тарифа);
в) прямой сдельной оплате труда (расценка за одну деталь – 7,2 руб.);
г) сдельно-премиальной системе оплаты труда (премия – 0,5 % от сдельного заработка за каждый процент превышения нормы выработки);
д) сдельно-прогрессивной системе оплаты труда (повышающий коэффициент – 1,8).
Решение
Вычислим заработок рабочего:
а) З = Тст · t = 19 · 7 · 20 = 2 660 руб.;
б) З = Тст · t = (1 + р / 100) = 19 · 7 · 20 (1 + 10 / 100) = 2 926 руб.;
в) З = Р х Вф = 7,2  · 460 = 3 312 руб.;
г) для определения размера премии нужно рассчитать процент превышения фактической выработки над плановой:
(460 – 400) / 400 х 100 = 15 %,
З = Р х Вф + П = 7,2 · 460 + 7,2 · 460 х (15 х 0,5 / 100) = 3 560,4 руб.;
д) при сдельно-прогрессивной системе нужно рассчитать размер повышенной расценки:
Рn = Ро х  к = 7,2 х  1,8 = 12,96 руб.,
З = Ро х  Вnл + (Вф – Вnл)  Рn = 7,2 х 400 + (460 – 400) х 12,96 = 3 657,6 руб.

Задача №22
Средние остатки оборотных средств в 2002 г. составляли 15 885 тыс. руб., а объем реализованной продукции   за тот же год – 68 956 тыс. руб. В 2003 г. длительность оборота планируется сократить на 2 дн.
Найдите сумму оборотных средств, которая необходима предприятию при условии, что объем реализованной продукции останется прежним.
Решение
Для расчета длительности оборота в днях используется формула
ДО = Д · ОбС / Р
Д  – число дней в данном периоде (360, 90, 30)
Р – объем реализованной продукции за рассматриваемый период
ОбС –  средняя сумма оборотных средств за тот же период.
Вначале рассчитаем длительность оборота за 2002 г.:
ДО = 360 ·15 885 / 68 956 = 82 дн.
Затем определим длительность оборота за 2003 г.:
ДО = 82 – 2 = 80 дн.
С учетом новой длительности рассчитаем потребность в оборотных средствах:
80 дн. = 360 · ОбС / 68 956,
ОбС = 15 323 тыс. руб.

Задача №23
Стоимость основных средств, млн руб., в соответствии с классификацией по вещественно-натуральному составу на 1 января составляла:

	Здания
Сооружения
Машины и оборудование
Средства транспортные
Инвентарь производственный и хозяйственный
Прочие основные средства 
	30
8
48
6
5
3



В феврале текущего года было сдано в эксплуатацию здание цеха стоимостью 5 млн руб.; в мае закуплено оборудование общей стоимостью 10 млн руб.; в сентябре списано морально и физически устаревшее оборудование на сумму 3 млн руб.
Определите структуру основных средств на начало и на конец года, долю активной и пассивной частей на начало и конец года, значения коэффициентов выбытия и обновления основных средств.
Решение
Рассчитываем структуру основных средств на начало и конец года. При этом нужно помнить, что структура – это доля каждой группы основных средств в их общей стоимости. Структуру принято вычислять в процентах. В состав активной части основных средств включают оборудование и, иногда, транспортные средства.  При решении данной задачи транспортные средства отнесем к активной части.
Расчет целесообразно представить в виде таблицы:

	Группы основных
средств 
	 На начало года
	 На конец года

	
	 Стоимость,
млн руб.
	 Доля,
%
	Стоимость,
млн руб. 
	 Доля,
%

	Здания
Сооружения
Машины и оборудование
Средства транспортные
Инвентарь производственный
и хозяйственный
Прочие основные средства
Итого
	 30
 8
 48
 6
 
 5
 3
 100
	 30
 8
 48
 6
 
 5
 3
      100
	 35
8
 55
6
 
5
3
 112
	 31,3
  7,1
 49
 5,4
 
4,5
2,7
100,0

	Активная часть

Пассивная часть
	 54

46
	 54

46
	 61

51
	 54,5

45,5



Произведем расчет коэффициента обновления по формуле

[image: Image]
Кобн – коэффициент обновления основных средств
Сввед - суммарная стоимость введенных за год основных средств
Ск.г – первоначальная стоимость основных средств на конец года.

Кобн = (5 + 10) / 112 · 100 = 13,4 %.

Определим коэффициент выбытия, используя следующую формулу:

[image: Image]
Квыб–  коэффициент выбытия основных средств
Свыб – суммарная стоимость выбывших в течение года основных средств
Снг – первоначальная стоимость основных средств на начало года.

Квыб = 3 / 100 · 100 = 3 %.
Решив данную задачу, мы показали изменения в структуре основных средств, вызванные изменением стоимости отдельных групп. Изменение соотношения доли активной и пассивной частей, а также рассчитанные коэффициенты обновления и выбытия дают основания предположить, что в дальнейшем эффективность использования основных средств может повыситься.

Задача №24
В цехе работает 25 станков. Норма времени на обработку единицы изделия 0.5 ч. Режим работы двухсменный, продолжительность изменения 8 часов, количество рабочих дней - 225 в году. Регламентированные простой оборудования - 4% от режимного фонда времени. Коэффициент использования производственной мощности оборудования равняется 0.85. Определить производственную мощность цеха и размер объема производства.
Решение
1.Определяем эффективный фонд времени работы единицы оборудования: 
Тп = 2 х 8 х 225 х 0,96 = 3456 /часов/
2. Определяем производственную мощность цеха:
ПМЦ = (25 х 3456) / 0,5 = 172800/изделий/
3. Определяем объем производства:
Оп = 172800 х 0,85 = 146880/изделий/

Задача №25
Первоначальная стоимость группы объектов на 1 января составляла 160 тыс. руб., срок фактической эксплуатации – 3 года.Рассчитайте остаточную стоимость и коэффициент износа на ту же дату, если амортизация начисляется а) линейным способом; б) способом уменьшаемого остатка (коэффициент ускорения 2); в) способом суммы чисел лет срока полезного использования. Для данной группы объектов определен срок полезного использования 10 лет.
РешениеПри решении данной задачи исходим из того, что остаточная стоимость представляет собой первоначальную стоимость за минусом износа, а сумма начисленного износа – сумму амортизации за весь период фактического использования объекта. Поэтому решение начнем с расчета суммы износа по каждому из способов амортизации.а) Произведем расчет по линейному способу. Годовую сумму амортизации определяем по формуле
[image: https://works.doklad.ru/images/6UWraHAcjCY/412cfc49.png]
Норма амортизации может быть установлена следующим образом:
[image: https://works.doklad.ru/images/6UWraHAcjCY/74fa2ebf.png]
Рассчитаем норму амортизации при сроке полезного использования 10 лет:
[image: https://works.doklad.ru/images/6UWraHAcjCY/69aaaacf.png]
Амортизация за год составит
.[image: https://works.doklad.ru/images/6UWraHAcjCY/7eb45a12.png]
При этом способе сумма амортизации каждый год одинакова, поэтому износ за три года равен
[image: https://works.doklad.ru/images/6UWraHAcjCY/m688b5eda.png].
б) Проведем расчет по способу уменьшаемого остатка. Для определения амортизации используем следующую формулу:
[image: https://works.doklad.ru/images/6UWraHAcjCY/33644754.png]
Амортизация за первый год составит
[image: https://works.doklad.ru/images/6UWraHAcjCY/44db5701.png]
за второй год –
[image: https://works.doklad.ru/images/6UWraHAcjCY/6e360a4a.png]
за третий год –
[image: https://works.doklad.ru/images/6UWraHAcjCY/1014cdcd.png]
Износ за три года рассчитаем как сумму амортизации за три года:
[image: https://works.doklad.ru/images/6UWraHAcjCY/7f6a517b.png]
в) Произведем расчет по способу суммы лет. Для определения годовой амортизации используем следующую формулу:
[image: https://works.doklad.ru/images/6UWraHAcjCY/3b1fdc7b.png]
Амортизация за первый год составит
[image: https://works.doklad.ru/images/6UWraHAcjCY/aba43bb.png]
за второй год –
[image: https://works.doklad.ru/images/6UWraHAcjCY/m175c1b92.png]
за третий год –
[image: https://works.doklad.ru/images/6UWraHAcjCY/b2ef3d6.png]
Сложив суммы амортизации за три года получим сумму износа:
[image: https://works.doklad.ru/images/6UWraHAcjCY/1ca9a31b.png]
Зная суммы износа, рассчитанные различными способами, можно вычислить остаточную стоимость и коэффициент износа, используя формулу
[image: https://works.doklad.ru/images/6UWraHAcjCY/2a326b8d.png]
Коэффициент износа найдем по формуле
[image: https://works.doklad.ru/images/6UWraHAcjCY/m7620add2.png]
Подставив значения, получим:
а) линейный способ:
[image: https://works.doklad.ru/images/6UWraHAcjCY/699f66c.png]
б) способ уменьшаемого остатка:
[image: https://works.doklad.ru/images/6UWraHAcjCY/m4a55dde3.png]
в) способ суммы лет:
[image: https://works.doklad.ru/images/6UWraHAcjCY/57ad483b.png].
Таким образом, по результатам решения данной задачи видно, что нелинейные методы позволяют списать большую часть стоимости в первые годы эксплуатации объекта основных средств.


5.5 Экзаменационные билеты по МДК


	Министерство образования Новосибирской области

	Кафедра :Техники и технологий наземного транспорта
	ГБПОУ  НСО «НЭК»

	
	Экзаменационный билет №  1
	

	ПМ.03 Организация работы первичных трудовых коллективов
Специальность: 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)

	Инструкция для обучающихся:
Внимательно прочитайте задание, поймите суть вопроса.
При подготовке не углубляйтесь в теоретический аспект вопроса, а постарайтесь подготовиться к обсуждению по практическому применению, на примере конкретного задания, вопросов билета.
Время выполнения задания –  1 академический час.

	Теоретическая часть:
Предприятие как основной субъект предпринимательской деятельности?
Практическая часть:
Первоначальная стоимость группы объектов на 1 января составляла 160 тыс. руб., срок фактической эксплуатации – 3 года. Рассчитайте остаточную стоимость и коэффициент износа на ту же дату, если амортизация начисляется:
 а) линейным способом;
 б) способом уменьшаемого остатка (коэффициент ускорения 2);
 в) способом суммы чисел лет срока полезного использования. 
Для данной группы объектов определен срок полезного использования 10 лет.


	
Составил преподаватель _________Вяткина Н.В. 
Заведующий кафедрой    _________ Дмитриев  М..П.





	Министерство образования Новосибирской области

	Кафедра :Техники и технологий наземного транспорта
	ГБПОУ  НСО «НЭК»

	
	Экзаменационный билет №  2
	

	ПМ.03 Организация работы первичных трудовых коллективов
Специальность: 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)

	Инструкция для обучающихся:
Внимательно прочитайте задание, поймите суть вопроса.
При подготовке не углубляйтесь в теоретический аспект вопроса, а постарайтесь подготовиться к обсуждению по практическому применению, на примере конкретного задания, вопросов билета.
Время выполнения задания –  1 академический час.

	Теоретическая часть:
Классификация предприятий?
Практическая часть:
В цехе работает 25 станков. Норма времени на обработку единицы изделия 0.5 ч. Режим работы двухсменный, продолжительность изменения 8 часов, количество рабочих дней - 225 в году. Регламентированные простой оборудования - 4% от режимного фонда времени. Коэффициент использования производственной мощности оборудования равняется 0.85. Определить производственную мощность цеха и размер объема производства.


	
Составил преподаватель _________Вяткина Н.В. 
Заведующий кафедрой    _________ Дмитриев  М..П.


















	Министерство образования Новосибирской области

	Кафедра :Техники и технологий наземного транспорта
	ГБПОУ  НСО «НЭК»

	
	Экзаменационный билет №  3
	

	ПМ.03 Организация работы первичных трудовых коллективов
Специальность: 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)

	Инструкция для обучающихся:
Внимательно прочитайте задание, поймите суть вопроса.
При подготовке не углубляйтесь в теоретический аспект вопроса, а постарайтесь подготовиться к обсуждению по практическому применению, на примере конкретного задания, вопросов билета.
Время выполнения задания –  1 академический час.

	Теоретическая часть:
Субъекты рынка автомобильной отрасли?
Практическая часть:
Стоимость основных средств, млн руб., в соответствии с классификацией по вещественно-натуральному составу на 1 января составляла:

	Здания
Сооружения
Машины и оборудование
Средства транспортные
Инвентарь производственный и хозяйственный
Прочие основные средства 
	30
8
48
6
5
3



В феврале текущего года было сдано в эксплуатацию здание цеха стоимостью 5 млн руб.; в мае закуплено оборудование общей стоимостью 10 млн руб.; в сентябре списано морально и физически устаревшее оборудование на сумму 3 млн руб.
Определите структуру основных средств на начало и на конец года, долю активной и пассивной частей на начало и конец года, значения коэффициентов выбытия и обновления основных средств.


	
Составил преподаватель _________Вяткина Н.В. 
Заведующий кафедрой    _________ Дмитриев  М..П.









	Министерство образования Новосибирской области

	Кафедра :Техники и технологий наземного транспорта
	ГБПОУ  НСО «НЭК»

	
	Экзаменационный билет №  4
	

	ПМ.03 Организация работы первичных трудовых коллективов
Специальность: 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)

	Инструкция для обучающихся:
Внимательно прочитайте задание, поймите суть вопроса.
При подготовке не углубляйтесь в теоретический аспект вопроса, а постарайтесь подготовиться к обсуждению по практическому применению, на примере конкретного задания, вопросов билета.
Время выполнения задания –  1 академический час.

	Теоретическая часть:
Стратегия Минтранса России в развитии автомобильного транспорта? 
Практическая часть:
Средние остатки оборотных средств в 2002 г. составляли 15 885 тыс. руб., а объем реализованной продукции   за тот же год – 68 956 тыс. руб. В 2003 г. длительность оборота планируется сократить на 2 дн.
Найдите сумму оборотных средств, которая необходима предприятию при условии, что объем реализованной продукции останется прежним.


	
Составил преподаватель _________Вяткина Н.В. 
Заведующий кафедрой    _________ Дмитриев  М..П.






















	Министерство образования Новосибирской области

	Кафедра :Техники и технологий наземного транспорта
	ГБПОУ  НСО «НЭК»

	
	Экзаменационный билет №  5
	

	ПМ.03 Организация работы первичных трудовых коллективов
Специальность: 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)

	Инструкция для обучающихся:
Внимательно прочитайте задание, поймите суть вопроса.
При подготовке не углубляйтесь в теоретический аспект вопроса, а постарайтесь подготовиться к обсуждению по практическому применению, на примере конкретного задания, вопросов билета.
Время выполнения задания –  1 академический час.

	Теоретическая часть:
Факторы, влияющие на эффективное функционирование предприятия?
Практическая часть:
Тарифная ставка рабочего V разряда составляет 19 руб./ч. Продолжительность рабочего дня – 7 ч. Количество рабочих дней в месяце – 20. Норма выработки – 20 деталей за смену. Фактическая выработка за месяц – 460 деталей.
Рассчитайте заработок рабочего за месяц:
а) при простой повременной системе оплаты труда;
б) повременно-премиальной системе оплаты труда (премия составляет 10 % от тарифа);
в) прямой сдельной оплате труда (расценка за одну деталь – 7,2 руб.);
г) сдельно-премиальной системе оплаты труда (премия – 0,5 % от сдельного заработка за каждый процент превышения нормы выработки);
д) сдельно-прогрессивной системе оплаты труда (повышающий коэффициент – 1,8).


	
Составил преподаватель _________Вяткина Н.В. 
Заведующий кафедрой    _________ Дмитриев  М..П.














	Министерство образования Новосибирской области

	Кафедра :Техники и технологий наземного транспорта
	ГБПОУ  НСО «НЭК»

	
	Экзаменационный билет №  6
	

	ПМ.03 Организация работы первичных трудовых коллективов
Специальность: 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)

	Инструкция для обучающихся:
Внимательно прочитайте задание, поймите суть вопроса.
При подготовке не углубляйтесь в теоретический аспект вопроса, а постарайтесь подготовиться к обсуждению по практическому применению, на примере конкретного задания, вопросов билета.
Время выполнения задания –  1 академический час.

	Теоретическая часть:
Трудовые ресурсы предприятия?
Практическая часть:
Годовой выпуск на предприятии составил 10 000 шт. Себестоимость единицы продукции, руб.:

	Сырье 
	40 

	Вспомогательные материалы
	 0,5

	Топливо и энергия
	 15

	Заработная плата производственных рабочих
	 10

	Отчисления на социальные нужды
	 3,6

	Общепроизводственные расходы
	 4,5

	Общехозяйственные расходы
	 4,2

	Коммерческие расходы
	 2,2

	Итого
	 80


Цена продукции – 100 руб./шт.
Рассчитайте: критический выпуск продукции; себестоимость единицы продукции при увеличении годового выпуска до 12000 шт.



	
Составил преподаватель _________Вяткина Н.В. 
Заведующий кафедрой    _________ Дмитриев  М..П.




	Министерство образования Новосибирской области

	Кафедра :Техники и технологий наземного транспорта
	ГБПОУ  НСО «НЭК»

	
	Экзаменационный билет №  7
	

	ПМ.03 Организация работы первичных трудовых коллективов
Специальность: 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)

	Инструкция для обучающихся:
Внимательно прочитайте задание, поймите суть вопроса.
При подготовке не углубляйтесь в теоретический аспект вопроса, а постарайтесь подготовиться к обсуждению по практическому применению, на примере конкретного задания, вопросов билета.
Время выполнения задания –  1 академический час.

	Теоретическая часть:
Структура (классификация) персонала организации?
Практическая часть: При создании предприятия его владелец вложил сумму 200 тыс. руб. Процесс производства осуществляется в здании, которое до организации предприятия он сдавал в аренду. Арендная плата составляла   50 тыс. руб./год. До организации предприятия его учредитель был наемным менеджером с годовой заработной платой 100 тыс. руб.
Деятельность созданного предприятия характеризуется следующими показателями:
	Показатели 
	 Значение

	Объем производства, ед.
	 10 000

	Цена (без НДС), руб./ед.
	 100

	Среднегодовая стоимость основных средств,
тыс. руб.
	 600

	Средние остатки оборотных средств,
тыс. руб.
	 200

	Затраты, тыс. руб.:
материальные
по оплате труда наемных работников
сумма начисленной амортизации
прочие
	 
250
150
160
140

	Доходы от реализации излишнего имущества,
тыс. руб.
	 50

	Проценты, уплаченные за кредит, тыс. руб.
	 10

	Налоги, уплачиваемые из прибыли, %
	 24

	Ставка по срочным депозитам, %
	 18


Рассчитайте: прибыль от реализации продукции, прибыль валовую (до налогообложения), чистую прибыль; рентабельность предприятия (производства); рентабельность продукции. Обоснуйте ответ на вопрос о целесообразности создания собственного предприятия (вычислите экономическую прибыль).

	
Составил преподаватель _________Вяткина Н.В. 
Заведующий кафедрой    _________ Дмитриев  М..П.



	Министерство образования Новосибирской области

	Кафедра :Техники и технологий наземного транспорта
	ГБПОУ  НСО «НЭК»

	
	Экзаменационный билет №  8
	

	ПМ.03 Организация работы первичных трудовых коллективов
Специальность: 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)

	Инструкция для обучающихся:
Внимательно прочитайте задание, поймите суть вопроса.
При подготовке не углубляйтесь в теоретический аспект вопроса, а постарайтесь подготовиться к обсуждению по практическому применению, на примере конкретного задания, вопросов билета.
Время выполнения задания –  1 академический час.

	Теоретическая часть:
Формы и системы оплаты труда?
Практическая часть: 
Определить годовой экономический эффект от внедрения мероприятий по механизации и автоматизации технологического процесса, необходимость в дополнительных капитальных вложениях и срок их окупаемости

	Показатели 
	 Базовый вариант
	 Новый вариант

	 1.Годовой объем производства
	 1200
	 1200

	 2. Себестоимость единицы продукции, грн
	 14
	 5

	 3.Капитальные вложения (руб.), в том числе
-    в оборудование
-    в дома
-    в НИР и ИКР
-    в прирост собственных оборотных средств
	 
18000
15000
-
-
	 
28000
13000
500
2000





	
Составил преподаватель _________Вяткина Н.В. 
Заведующий кафедрой    _________ Дмитриев  М..П.




	Министерство образования Новосибирской области

	Кафедра :Техники и технологий наземного транспорта
	ГБПОУ  НСО «НЭК»

	
	Экзаменационный билет №  9
	

	ПМ.03 Организация работы первичных трудовых коллективов
Специальность: 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)

	Инструкция для обучающихся:
Внимательно прочитайте задание, поймите суть вопроса.
При подготовке не углубляйтесь в теоретический аспект вопроса, а постарайтесь подготовиться к обсуждению по практическому применению, на примере конкретного задания, вопросов билета.
Время выполнения задания –  1 академический час.

	Теоретическая часть:
Основные производственные фонды предприятия?
Практическая часть: 
В цехе работает 25 станков. Норма времени на обработку единицы изделия 0.5 ч. Режим работы двухсменный, продолжительность изменения 8 часов, количество рабочих дней - 225 в году. Регламентированные простой оборудования - 4% от режимного фонда времени. Коэффициент использования производственной мощности оборудования равняется 0.85. Определить производственную мощность цеха и размер объема производства.


	
Составил преподаватель _________Вяткина Н.В. 
Заведующий кафедрой    _________ Дмитриев  М..П.






	Министерство образования Новосибирской области

	Кафедра :Техники и технологий наземного транспорта
	ГБПОУ  НСО «НЭК»

	
	Экзаменационный билет №  10
	

	ПМ.03 Организация работы первичных трудовых коллективов
Специальность: 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)

	Инструкция для обучающихся:
Внимательно прочитайте задание, поймите суть вопроса.
При подготовке не углубляйтесь в теоретический аспект вопроса, а постарайтесь подготовиться к обсуждению по практическому применению, на примере конкретного задания, вопросов билета.
Время выполнения задания –  1 академический час.

	Теоретическая часть:
Оборотные фонды предприятия?
Практическая часть: 
Определить объем реализованной продукции по таким данным:

	Показатели
	Годовой выпуск, шт 
	Оптовая цена за ед.,
руб. 
	 Стоимость  
 годового объема
производства, тыс.руб.

	 1. Изделие А
	 260
	 8
	 -

	 2. Изделие Б
	 180
	 6
	 -

	 3. Изделие В
	 250
	 2
	 -

	 4. Запчасти
	 -
	 -
	 200

	 5. Ширпотреб
	 -
	 -
	 100

	 6. Уменьшение остатка
нереализованной
продукции на конец
планового года
	 -
	 -
	 70





	
Составил преподаватель _________Вяткина Н.В. 
Заведующий кафедрой    _________ Дмитриев  М..П.



	Министерство образования Новосибирской области

	Кафедра :Техники и технологий наземного транспорта
	ГБПОУ  НСО «НЭК»

	
	Экзаменационный билет №  11
	

	ПМ.03 Организация работы первичных трудовых коллективов
Специальность: 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)

	Инструкция для обучающихся:
Внимательно прочитайте задание, поймите суть вопроса.
При подготовке не углубляйтесь в теоретический аспект вопроса, а постарайтесь подготовиться к обсуждению по практическому применению, на примере конкретного задания, вопросов билета.
Время выполнения задания –  1 академический час.

	Теоретическая часть:
Себестоимость продукции это?
Практическая часть: 
Технологический процесс обработки детали состоит из четырех операций такой продолжительности: t1=15, t2=10, t3=5, t4=20 минут. Программа выпуска 640 деталей в сутки. Режим работы - две смены, продолжительность смены 8 часов. Определить такт  конвейерной линии и количество рабочих мест по операциям на конвейерной линии.



	
Составил преподаватель _________Вяткина Н.В. 
Заведующий кафедрой    _________ Дмитриев  М..П.























	Министерство образования Новосибирской области

	Кафедра :Техники и технологий наземного транспорта
	ГБПОУ  НСО «НЭК»

	
	Экзаменационный билет №  12
	

	ПМ.03 Организация работы первичных трудовых коллективов
Специальность: 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)

	Инструкция для обучающихся:
Внимательно прочитайте задание, поймите суть вопроса.
При подготовке не углубляйтесь в теоретический аспект вопроса, а постарайтесь подготовиться к обсуждению по практическому применению, на примере конкретного задания, вопросов билета.
Время выполнения задания –  1 академический час.

	Теоретическая часть:
Рентабельность предприятия это?
Практическая часть: 
Определить такт линии потока и нужное количество рабочих мест по операциям, если известно, что поточная линия работает на протяжении двух смен, с двумя регламентированными перерывами по 0,25 ч. Продолжительность одной смены 8 ч.  Время выполнения первой операции - 12 мин., второй - 18 мин., третьей - 5 мин. Суточная программа выпуска 520 изделий.    



	
Составил преподаватель _________Вяткина Н.В. 
Заведующий кафедрой    _________ Дмитриев  М..П.



















	Министерство образования Новосибирской области

	Кафедра :Техники и технологий наземного транспорта
	ГБПОУ  НСО «НЭК»

	
	Экзаменационный билет №  13
	

	ПМ.03 Организация работы первичных трудовых коллективов
Специальность: 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)

	Инструкция для обучающихся:
Внимательно прочитайте задание, поймите суть вопроса.
При подготовке не углубляйтесь в теоретический аспект вопроса, а постарайтесь подготовиться к обсуждению по практическому применению, на примере конкретного задания, вопросов билета.
Время выполнения задания –  1 академический час.

	Теоретическая часть:
Прибыль предприятия, виды прибыли?
Практическая часть: 
Определить плановую численность рабочих сдельщиков, если нормативная трудоемкость товарной продукции по действующим нормам составляет 3600 тыс.нормо-часов. Коэффициент выполнения норм - 1.2. В плановом году 365 дней, из них 104 выходных и 8 праздничных. Планированные невыходы на работу предусмотрены в размере 10% от номинального фонда времени. Средняя продолжительность рабочего дня 8.0 часов.           

	
Составил преподаватель _________Вяткина Н.В. 
Заведующий кафедрой    _________ Дмитриев  М..П.






















	Министерство образования Новосибирской области

	Кафедра :Техники и технологий наземного транспорта
	ГБПОУ  НСО «НЭК»

	
	Экзаменационный билет №  14
	

	ПМ.03 Организация работы первичных трудовых коллективов
Специальность: 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)

	Инструкция для обучающихся:
Внимательно прочитайте задание, поймите суть вопроса.
При подготовке не углубляйтесь в теоретический аспект вопроса, а постарайтесь подготовиться к обсуждению по практическому применению, на примере конкретного задания, вопросов билета.
Время выполнения задания –  1 академический час.

	Теоретическая часть:
Менеджмент. Субъекты и объекты менеджмента?
Практическая часть: 
Определить: 1) Тарифный заработок членов бригады; 2) Общий заработок каждого члена бригады с учетом премиальных. 
Данные для расчета представленные в таблице. Размер премии равняется 900рублей.

	 Ф.И.О.
работника
	Разряд
	Часовая
тарифная ставка
	Отработанные
часы
	 Коэффициент
трудового участия

	 Иванов В.П.
	 V
	 1.6
	 170
	 1.0

	 Петров П.Т.
	 IV
	 1.5
	 175
	 0.8

	 Сидоров А.Ю.
	 III
	 1.25
	 170
	 1.2

	 Кузькин П.А.
	 I
	 1.15
	 160
	 1.1




	
Составил преподаватель _________Вяткина Н.В. 
Заведующий кафедрой    _________ Дмитриев  М..П.















	Министерство образования Новосибирской области

	Кафедра :Техники и технологий наземного транспорта
	ГБПОУ  НСО «НЭК»

	
	Экзаменационный билет № 15
	

	ПМ.03 Организация работы первичных трудовых коллективов
Специальность: 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)

	Инструкция для обучающихся:
Внимательно прочитайте задание, поймите суть вопроса.
При подготовке не углубляйтесь в теоретический аспект вопроса, а постарайтесь подготовиться к обсуждению по практическому применению, на примере конкретного задания, вопросов билета.
Время выполнения задания –  1 академический час.

	Теоретическая часть:
Бизнес-план. Структура бизнес-плана?
Практическая часть: 
Определить уровень рентабельности строительных предприятий относительно сметной стоимости сданных заказчику работ и производственных фондов. Проанализируйте полученные результаты и определите предприятие с лучшим использованием производственных фондов при таких исходных данных в тыс.руб.:
	 
	1
	2
	 3

	 Сметная  стоимость  сданных  работ  заказчику
	45,08
	36,9
	39,96

	 Балансовая прибыль предприятий
	 3,15
	 3,34
	 2,34

	 Среднегодовая стоимость основных производственных фондов и оборотных средств
	 25,29
	 20,56
	 21,0





	
Составил преподаватель _________Вяткина Н.В. 
Заведующий кафедрой    _________ Дмитриев  М..П.













	Министерство образования Новосибирской области

	Кафедра :Техники и технологий наземного транспорта
	ГБПОУ  НСО «НЭК»

	
	Экзаменационный билет №  16
	

	ПМ.03 Организация работы первичных трудовых коллективов
Специальность: 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)

	Инструкция для обучающихся:
Внимательно прочитайте задание, поймите суть вопроса.
При подготовке не углубляйтесь в теоретический аспект вопроса, а постарайтесь подготовиться к обсуждению по практическому применению, на примере конкретного задания, вопросов билета.
Время выполнения задания –  1 академический час.

	Теоретическая часть:
Трудовой договор, понятие, виды?
Практическая часть: 
Полная первоначальная стоимость экскаваторов ЕО-6112 с вместительностью ковша со сплошной кромкой q=1,25м3, который работает в карьере по разработке сырья составляет 160 млн.руб..
Ожидаемый  срок  его эксплуатации  9 лет. Через каждые 2 года машины нуждаются в  кап. ремонте  стоимостью  8 млн.руб.  Затраты  на  модернизацию  составляют  93 тыс.грн. Остаточная  стоимость  машины  по  цене  лома  ожидаются  в  размере  3 %.
Определить:
1)годовую  норму  амортизационных  отчислений ;
2)общую норму  амортизационных  отчислений.



	
Составил преподаватель _________Вяткина Н.В. 
Заведующий кафедрой    _________ Дмитриев  М..П.















	Министерство образования Новосибирской области

	Кафедра :Техники и технологий наземного транспорта
	ГБПОУ  НСО «НЭК»

	
	Экзаменационный билет №  17
	

	ПМ.03 Организация работы первичных трудовых коллективов
Специальность: 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)

	Инструкция для обучающихся:
Внимательно прочитайте задание, поймите суть вопроса.
При подготовке не углубляйтесь в теоретический аспект вопроса, а постарайтесь подготовиться к обсуждению по практическому применению, на примере конкретного задания, вопросов билета.
Время выполнения задания –  1 академический час.

	Теоретическая часть:
Делопроизводство, рабочая документация?
Практическая часть: Строительно-монтажное управление по контракту выполняет объем СМР (строительно-монтажных работ) по сметной стоимости на строительство панельного жилого дома: 800 млн.руб. Прибыль предприятия =8% сметной стоимости строительства; плановое задание по снижению себестоимости СМР = 5% к объему работ сметной стоимости. Общепроизводственные  затраты  = 14,5%.
Определить:
1) величину  прибыли  предприятия;
2) экономию  средств  от  снижения  себестоимости  СМР;
3) плановую  себестоимость СМР.


	
Составил преподаватель _________Вяткина Н.В. 
Заведующий кафедрой    _________ Дмитриев  М..П.

















	Министерство образования Новосибирской области

	Кафедра :Техники и технологий наземного транспорта
	ГБПОУ  НСО «НЭК»

	
	Экзаменационный билет №  18
	

	ПМ.03 Организация работы первичных трудовых коллективов
Специальность: 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)

	Инструкция для обучающихся:
Внимательно прочитайте задание, поймите суть вопроса.
При подготовке не углубляйтесь в теоретический аспект вопроса, а постарайтесь подготовиться к обсуждению по практическому применению, на примере конкретного задания, вопросов билета.
Время выполнения задания –  1 академический час.

	Теоретическая часть:
Планирование, виды планирование?
Практическая часть: 
Цена приобретения оборудования 10 тыс. руб. Затраты на транспортировку — 1 тыс. руб., затраты на монтаж — 0,5 тыс. руб. Норма амортизации = 12 %. С начала эксплуатации прошло 6 лет. Определите первоначальную и остаточную стоимость ОПФ.


	
Составил преподаватель _________Вяткина Н.В. 
Заведующий кафедрой    _________ Дмитриев  М..П.























	Министерство образования Новосибирской области

	Кафедра :Техники и технологий наземного транспорта
	ГБПОУ  НСО «НЭК»

	
	Экзаменационный билет №  19
	

	ПМ.03 Организация работы первичных трудовых коллективов
Специальность: 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)

	Инструкция для обучающихся:
Внимательно прочитайте задание, поймите суть вопроса.
При подготовке не углубляйтесь в теоретический аспект вопроса, а постарайтесь подготовиться к обсуждению по практическому применению, на примере конкретного задания, вопросов билета.
Время выполнения задания –  1 академический час.

	Теоретическая часть:
Методы планирования?
Практическая часть: 
Определите производственную мощность цеха и коэффициент использования мощности при следующих условиях. Количество однотипных станков в цехе 100 ед., с 1 ноября установлено еще 30 ед., с 1 мая выбыло 6 ед., число рабочих дней в году — 258, режим работы — двухсменный, продолжительность смены — 8 ч., регламентированный процент простоев на ремонт оборудования — 6 %, производительность одного станка — 5 деталей в час; план выпуска за год — 1 700 000 деталей.


	
Составил преподаватель _________Вяткина Н.В. 
Заведующий кафедрой    _________ Дмитриев  М..П.



















	Министерство образования Новосибирской области

	Кафедра :Техники и технологий наземного транспорта
	ГБПОУ  НСО «НЭК»

	
	Экзаменационный билет №  20
	

	ПМ.03 Организация работы первичных трудовых коллективов
Специальность: 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)

	Инструкция для обучающихся:
Внимательно прочитайте задание, поймите суть вопроса.
При подготовке не углубляйтесь в теоретический аспект вопроса, а постарайтесь подготовиться к обсуждению по практическому применению, на примере конкретного задания, вопросов билета.
Время выполнения задания –  1 академический час.

	Теоретическая часть:
Маркетинг, функции маркетинга?
Практическая часть: 
Выручка от реализации продукции — 1500 тыс. руб.; себестоимость реализованной продукции — 993 тыс. руб.; доходы от внереализационных операций — 50 руб., расходы от внереализационных операций — 74 тыс. руб.; прибыль от реализации материальных ценностей — 10 тыс. руб. Определите балансовую прибыль; уровень рентабельности реализованной продукции.


	
Составил преподаватель _________Вяткина Н.В. 
Заведующий кафедрой    _________ Дмитриев  М..П.




















	Министерство образования Новосибирской области

	Кафедра :Техники и технологий наземного транспорта
	ГБПОУ  НСО «НЭК»

	
	Экзаменационный билет №  21
	

	ПМ.03 Организация работы первичных трудовых коллективов
Специальность: 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)

	Инструкция для обучающихся:
Внимательно прочитайте задание, поймите суть вопроса.
При подготовке не углубляйтесь в теоретический аспект вопроса, а постарайтесь подготовиться к обсуждению по практическому применению, на примере конкретного задания, вопросов билета.
Время выполнения задания –  1 академический час.

	Теоретическая часть:
Охрана труда на автотранспортном предприятии?
Практическая часть: 
Стоимость основных производственных фондов на начало года составила 15 млн руб. В течение года было введено ОПФ на сумму 5,4 млн руб., списано с баланса предприятия ОПФ на 2,7 млн руб. Определите коэффициенты, характеризующие структуру основных производственных фондов.


	
Составил преподаватель _________Вяткина Н.В. 
Заведующий кафедрой    _________ Дмитриев  М..П.























	Министерство образования Новосибирской области

	Кафедра :Техники и технологий наземного транспорта
	ГБПОУ  НСО «НЭК»

	
	Экзаменационный билет №  22
	

	ПМ.03 Организация работы первичных трудовых коллективов
Специальность: 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)

	Инструкция для обучающихся:
Внимательно прочитайте задание, поймите суть вопроса.
При подготовке не углубляйтесь в теоретический аспект вопроса, а постарайтесь подготовиться к обсуждению по практическому применению, на примере конкретного задания, вопросов билета.
Время выполнения задания –  1 академический час.

	Теоретическая часть:
Виды инструктажей?
Практическая часть: 
Цена приобретения оборудования 10 тыс. руб. Затраты на транспортировку — 1 тыс. руб., затраты на монтаж — 0,5 тыс. руб. Норма амортизации = 12 %. С начала эксплуатации прошло 6 лет. Определите первоначальную и остаточную стоимость ОПФ.


	
Составил преподаватель _________Вяткина Н.В. 
Заведующий кафедрой    _________ Дмитриев  М..П.





















	Министерство образования Новосибирской области

	Кафедра :Техники и технологий наземного транспорта
	ГБПОУ  НСО «НЭК»

	
	Экзаменационный билет №  23
	

	ПМ.03 Организация работы первичных трудовых коллективов
Специальность: 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)

	Инструкция для обучающихся:
Внимательно прочитайте задание, поймите суть вопроса.
При подготовке не углубляйтесь в теоретический аспект вопроса, а постарайтесь подготовиться к обсуждению по практическому применению, на примере конкретного задания, вопросов билета.
Время выполнения задания –  1 академический час.

	Теоретическая часть:
Организационно-правовые формы предприятий?
Практическая часть: 
Задача. Объем товарной продукции на следующий год составляет 83000 тыс.руб., а увеличение остатков незавершенного производства равно 6000 тыс.руб. Рассчитать валовую продукцию.



	
Составил преподаватель _________Вяткина Н.В. 
Заведующий кафедрой    _________ Дмитриев  М..П.






















	Министерство образования Новосибирской области

	Кафедра :Техники и технологий наземного транспорта
	ГБПОУ  НСО «НЭК»

	
	Экзаменационный билет №  24
	

	ПМ.03 Организация работы первичных трудовых коллективов
Специальность: 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)

	Инструкция для обучающихся:
Внимательно прочитайте задание, поймите суть вопроса.
При подготовке не углубляйтесь в теоретический аспект вопроса, а постарайтесь подготовиться к обсуждению по практическому применению, на примере конкретного задания, вопросов билета.
Время выполнения задания –  1 академический час.

	Теоретическая часть:
Экономика это?
Практическая часть: 
Тарифная ставка рабочего V разряда составляет 19 руб./ч. Продолжительность рабочего дня – 7 ч. Количество рабочих дней в месяце – 20. Норма выработки – 20 деталей за смену. Фактическая выработка за месяц – 460 деталей.
Рассчитайте заработок рабочего за месяц:
а) при простой повременной системе оплаты труда;
б) повременно-премиальной системе оплаты труда (премия составляет 10 % от тарифа);
в) прямой сдельной оплате труда (расценка за одну деталь – 7,2 руб.);
г) сдельно-премиальной системе оплаты труда (премия – 0,5 % от сдельного заработка за каждый процент превышения нормы выработки);
д) сдельно-прогрессивной системе оплаты труда (повышающий коэффициент – 1,8).



	
Составил преподаватель _________Вяткина Н.В. 
Заведующий кафедрой    _________ Дмитриев  М..П.
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	Экзаменационный билет №  25
	

	ПМ.03 Организация работы первичных трудовых коллективов
Специальность: 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)

	Инструкция для обучающихся:
Внимательно прочитайте задание, поймите суть вопроса.
При подготовке не углубляйтесь в теоретический аспект вопроса, а постарайтесь подготовиться к обсуждению по практическому применению, на примере конкретного задания, вопросов билета.
Время выполнения задания –  1 академический час.

	Теоретическая часть:
Производственная программа автотранспортного предприятия?
Практическая часть: Объем произведенной на предприятии за год продукции составил 200 тыс. т. Рассчитайте показатели производительности труда, основываясь на данных, представленных в таблице:
[image: https://works.doklad.ru/images/6UWraHAcjCY/66f80f5e.png]


	
Составил преподаватель _________Вяткина Н.В. 
Заведующий кафедрой    _________ Дмитриев  М..П.













АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

По производственной практике, специальность: 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)
Студент ________________________________________________________________________
успешно прошел производственную практику в объеме 72 часов в период 
с «______» __________________ 20___г. по «______» __________________ 20___г. 
в организации ________________________________________________________________
по адресу _____________________________________________________________________

Виды и качество выполнения работ
	ПК 3.1
	Организовывать работу персонала по эксплуатации подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования

	ПК 3.2
	Осуществлять контроль за соблюдением технологической дисциплины при выполнении работ

	ПК 3.3
	Составлять и оформлять техническую и отчетную документацию о работе ремонтно-механического отделения структурного подразделения

	ПК 3.4
	Участвовать в подготовке документации для лицензирования производственной деятельности структурного подразделения

	ПК 3.5
	Определять потребность структурного подразделения в эксплуатационных и ремонтных материалах для обеспечения эксплуатации машин и механизмов

	ПК 3.6
	Обеспечивать приемку эксплуатационных материалов, контроль качества, учет, условия безопасности при хранении и выдаче топливно-смазочных материалов

	ПК 3.7
	Соблюдать установленные требования, действующие нормы, правила и стандарты, касающиеся экологической безопасности производственной деятельности структурного подразделения

	ПК 3.8 
	Рассчитывать затраты на техническое обслуживание и ремонт, себестоимость машино-смен подъемно-транспортных, строительных и дорожных машин 



Характеристика учебной и профессиональной деятельности обучающегося через оценки общих компетенций во время производственной практики
	Наименование компетенций
	ОПОР ОК
	Уровень сформированности ОК

	
	
	низкий
	средний
	высокий

	ОК 1.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам
	
	
	

	ОК 2.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности
	
	
	

	ОК 3.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
	
	
	

	ОК 4.
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами
	
	
	

	ОК 5.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста профессиональной деятельности 
	
	
	

	ОК 6.
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения
	
	
	

	ОК 7.
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
	
	
	

	ОК 8.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
	
	
	

	ОК 9.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке.
	
	
	

	ОК 10.
	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
	
	
	



Заключение
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



«______»___________________ 20____г.                                              Подпись руководителя
______________________________________
(Ф.И.О., должность)
Подпись ответственного лица организации
___________________________________
(Ф.И.О., должность)
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