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Радел 1. Общие положения

Настоящая адаптированная профессиональная образовательная программа среднего
профессионального образования (далее – АПОП СПО) по специальности
09.02.11 Разработка и управление программным обеспечением разработана в соответствии
с федеральным государственным образовательным стандартом среднего
профессионального образования по специальности 09.02.11 Разработка и управление
программным обеспечением, утвержденным приказом Министерства просвещения
Российской Федерации от 24.02.2025 №138 (далее – ФГОС, ФГОС СПО).

АПОП СПО обеспечивает формирование у обучающихся с инвалидностью и/или
лиц с ОВЗ профессиональных компетенций, установленных федеральным
государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования
по соответствующему направлению подготовки.

АПОП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего
профессионального образования по специальности 09.02.11 Разработка и управление
программным обеспечением, планируемые результаты освоения образовательной
программы, примерные условия реализации образовательной программы.

Адаптированная образовательная программа, реализуемая на базе основного общего
образования, разрабатывается образовательной организацией на основе требований
соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов среднего
общего и среднего профессионального образования и положений федеральной основной
общеобразовательной программы среднего общего образования, а также с учетом
получаемой профессии или специальности среднего профессионального образования.

Перечень сокращений
ГИА – государственная итоговая аттестация;
ДЭ – демонстрационный экзамен;
МДК – междисциплинарный курс;
ОК – общие компетенции;
ОП – общепрофессиональный цикл;
ООЦ – общеобразовательный цикл;
ООД – общеобразовательные дисциплины (учебные предметы);
СГЦ – социально-гуманитарный цикл;
ПА – промежуточная аттестация;
ПК – профессиональные компетенции;
ПМ – профессиональный модуль;
ПМн – профессиональный модуль по направленности;
АПОП – адаптированная профессиональная образовательная программа;
ПЦ – профессиональный цикл;
ПП – производственная практика;
ПС – профессиональный стандарт;
УМК – учебно-методический комплект;
УП – учебная практика;
ТФ – трудовая функция;
ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего
профессионального образования;
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ОВЗ – ограниченные возможности здоровья;
ИПРА – индивидуальная программа реабилитации и абилитации;
МСЭ – медико-социальная экспертиза;
ПМПК – психолого-медико-педагогическая комиссия;
ППК – психолого-педагогический консилиум;
ИУП – индивидуальный учебный план.

АПОП СПО – адаптированная профессиональная образовательная программа –
образовательная программа, адаптированная для обучения лиц с ограниченными
возможностями здоровья с учетом их психофизического развития, индивидуальных
возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и
социальную адаптацию указанных лиц.

Адаптационная дисциплина – это элемент образовательной программы среднего
профессионального образования, направленный на индивидуальную коррекцию учебных
и коммуникативных умений и способствующий социальной и профессиональной
адаптации обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями
здоровья.

Инклюзивное образование - обеспечение равного доступа к образованию для всех
обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей
и индивидуальных возможностей.

Инвалид – лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством
функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами,
приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость
его социальной защиты.

Индивидуальный учебный план – учебный план, обеспечивающий освоение
образовательной программы на основе ее содержания с учетом особенностей
и образовательных потребностей конкретного обучающегося.

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья – физическое лицо,
имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные
психолого-медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования
без создания специальных условий.

Специальные условия для получения образования – условия обучения,
воспитания и развития обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья, включающие в себя использование специальных
образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников,
учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обучения
коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента
(помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь,
проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа
в здания организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и другие условия,
без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ инвалидами
и обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.
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Раздел 2. Нормативные документы

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации»;

Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов
в Российской Федерации»;

Порядок разработки примерных основных образовательных программ среднего
профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных
основных образовательных программ среднего профессионального образования
(Приказ Минпросвещения России от 08.04.2021 № 153);

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего
профессионального образования по специальности 09.02.11 Разработка и управление
программным обеспечением (Приказ Минпросвещения России от 24.02.2025 № 138);

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности
по образовательным программам среднего профессионального образования
(Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762);

Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным
программам среднего профессионального образования (Приказ Минпросвещения России
от 08.11.2021 № 800);

Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства
просвещения РФ от 05.08.2020 №885/390 «О практической подготовке обучающихся»
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 11.09.2020 № 59778);

Положение о практической подготовке обучающихся (Приказ Минобрнауки России
№ 885, Минпросвещения России от 05.08.2020 № 390);

Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется
профессиональное обучение (Приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534);

Приказ Минпросвещения России от 17.05.2022 № 336 «Об утверждении перечней
профессий и специальностей среднего профессионального образования и установлении
соответствия отдельных профессий и специальностей среднего профессионального
образования, указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего
профессионального образования, перечни которых утверждены приказом Министерства
образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 119 «Об утверждении
перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования»;

Перечень профессий и специальностей среднего профессионального образования,
реализация образовательных программ по которым не допускается с применением
исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий
(приказ Минпросвещения России от 13.12.2023 № 932).

Методические рекомендации по разработке (актуализации) и реализации примерных
адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования,
утвержденные Департаментом государственной политики в сфере среднего
профессионального образования и профессионального обучения Минпросвещения России
от 9 ноября 2022 г. № 05-1999.
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Раздел 3. Общая характеристика образовательной программы

Параметр Данные
Код и наименование
профессии/специальности

09.02.11 Разработка и управление программным
обеспечением

Реквизиты ФГОС СПО Приказ Минпросвещения России от 24.02.2025 № 38
Нормативный срок
реализации на базе ООО

3 года 10 месяцев

Форма обучения Очная
Квалификация выпускника Программист

В данной адаптированной образовательной программе срок получения СПО
по АПОП ППССЗ не увеличен.
Структура образовательной программы Объем, в ак. ч. В т.ч. в форме

практической
подготовки

Обязательная часть образовательной
программы

2952 2168

социально-гуманитарный цикл 460 352
общепрофессиональный цикл 516 308
профессиональный цикл 516 308
в т.ч. практика:
- учебная
- производственная
- по профилю специальности
(преддипломная)

900
- 324
- 288
- 144

900
- 324
- 288
- 144

Вариативная часть образовательной
программы

1296 ХХХ

ГИА в форме демонстрационного
экзамена и защиты дипломного проекта

216

Всего 4464 ХХХ

Нормативный объем образовательной программы на базе основного общего
образования (ООО), включая получение среднего общего образования на основе
требований федерального государственного образовательного стандарта среднего общего
образования составляет 5940 часов. Количество часов общеобразовательного цикла
составляет 1476.

При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов и лиц
с ограниченными возможностями здоровья срок получения образования может быть
увеличен не более чем на один год по сравнению со сроками получения образования,
установленным пунктом 1.9 ФГОС СПО.

Конкретный срок получения образования по индивидуальному учебному плану,
в том числе при ускоренном обучении, определяется колледжем самостоятельно в пределах
сроков, установленных пунктом 1.9 ФГОС СПО.
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Разработка и реализация адаптированной образовательной программы
ориентирована на решение следующих задач:

- повышения уровня доступности среднего профессионального образования
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями;

- создание в колледже специальных условий, необходимых для получения среднего
профессионального образования обучающихся с инвалидностью и/или лиц с ОВЗ,
их социализации и адаптации;

- повышение качества среднего профессионального образования инвалидов и/или
лиц с ОВЗ;

- возможность формирования индивидуального образовательного маршрута
для обучающегося с инвалидностью и/или лиц с ОВЗ;

- формирование в колледже толерантной инклюзивной культуры.
Требования к поступающему.

Прием граждан в ГБПОУ НСО «Новосибирский электромеханический колледж»
для получения среднего профессионального образования осуществляется согласно
положению о приемной комиссии, по заявлениям граждан, имеющих основное общее
образование, подтвержденное документом государственного образца. Прием проводится
по личному заявлению абитуриента с предоставлением документов, удостоверяющих
его личность, гражданство (оригинал или ксерокопия).

При поступлении на обучение по АПОП ПССЗ абитуриент должен предъявить:
- документ об основном общем образовании (оригинал или ксерокопия);
- заключение психолого-медико-педагогической комиссии с рекомендацией для обучения
по данной специальности, содержащее информацию о необходимых специальных условиях
обучения (абитуриент с ОВЗ);
- индивидуальную программу реабилитации или абилитации инвалида (ребенка-инвалида)
с рекомендацией об обучении по данной специальности, содержащую информацию
о необходимых специальных условиях обучения, а также сведения относительно
рекомендованных условий и видов труда (абитуриент инвалид);
- медицинскую справку, содержащую сведения о проведении медицинского осмотра
в соответствии с перечнем врачей-специалистов, лабораторных и функциональных
исследований, установленных приказом Министерства здравоохранения и социального
развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. № 302н (оригинал или копия).

Раздел 4. Характеристика профессиональной деятельности выпускника

Область профессиональной деятельности выпускников: 06 Связь, информационные
и коммуникационные технологии.

Профессиональные стандарты, учитываемые при разработке АПОП СПО:
Код и

наименование ПС
Реквизиты
учреждения

Код и
наименован
ие ОТФ

Код и
наименован
ие ТФ

06.001
Программист

Приказ
Министерства труда
и социальной
защиты
Российской
Федерации

A
Разработка и
отладка
программного кода

A/01.3
Формализация и
алгоритмизация
поставленных задач
для разработки
программного кода
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от 20.07.2022
№ 424н

A/02.3
Написание
программного кода
с использованием
языков
программирования,
определения
и манипулирования
данными в базах
данных
A/03.3
Оформление
программного кода
в соответствии
с установленными
требованиями
A/04.3
Работа с системой
управления версиями
программного кода
A/05.3
Проверка и отладка
программного кода

B
Проверка
работоспособности
и рефакторинг кода
программного
обеспечения

B/01.4
Разработка процедур
проверки
работоспособности
и измерения
характеристик
компьютерного
программного
обеспечения
B/02.4
Разработка тестовых
наборов данных
для проверки
работоспособности
компьютерного
программного
обеспечения
B/03.4
Проверка
работоспособности
компьютерного
программного
обеспечения
B/04.4
Рефакторинг,
оптимизация
и инспекция
программного кода
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B/05.4
Исправление дефектов
программного кода,
зафиксированных в
базе данных дефектов
B/06.4
Осуществление
сборки однородных
программных
модулей
в программный
проекта

C
Интеграция
программных
модулей и
компонентов и
проверка
работоспособности
выпусков
программного
продукта

C/01.5
Разработка процедур
интеграции
программных модулей
C/02.5
Осуществление
интеграции
программных
модулей
и компонентов
и проверки
работоспособности
выпусков
программного
продукта

D
Разработка
требований
и проектирование
программного
обеспечения

D/01.6 Анализ
возможностей
реализации требований
к компьютерному
программному
обеспечению
D/02.6 Разработка
технических
спецификаций на
программные
компоненты и их
взаимодействие
D/03.6
Проектирование
компьютерного
программного
обеспечения
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Осваиваемые виды деятельности
Наименование направленности 5:
Разработка бизнес-приложений:

Наименование видов деятельности Код и наименование ПМ
Виды деятельности (общие)
ВД.01 Разработка, администрирование и
защита баз данных

ПМ.01 Разработка, администрирование
и защита баз данных

ВД.02 Разработка и интеграция модулей
программного обеспечения

ПМ.02 Разработка и интеграция модулей
программного обеспечения

Виды деятельности по выбору
ВД.03 Разработка бизнес-приложений (по
выбору)

ПМн.03 Разработка бизнес-приложений



Раздел 5. Планируемые результаты освоения образовательной программы

5.1. Общие компетенции
Код ОК Формулировка

компетенции
Знания, умения

ОК 01 Выбирать способы решения
задач профессиональной
деятельности применительно
к различным контекстам

Умения:
распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте, анализировать
и выделять её составные части
определять этапы решения задачи, составлять план действия, реализовывать составленный план, определять
необходимые ресурсы
выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы
владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах
оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)
Знания:
актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить
структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях
основные источники информации и ресурсы для решения задач и/или проблем в профессиональном и/или
социальном контексте
методы работы в профессиональной и смежных сферах
порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности

ОК 02 Использовать современные
средства поиска, анализа и
интерпретации информации,
и информационные
технологии для выполнения
задач профессиональной
деятельности

Умения:
определять задачи для поиска информации, планировать процесс поиска, выбирать необходимые источники
информации
выделять наиболее значимое в перечне информации, структурировать получаемую информацию, оформлять
результаты поиска
оценивать практическую значимость результатов поиска
применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач
использовать современное программное обеспечение в профессиональной деятельности
использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач
Знания:
номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности
приемы структурирования информации
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формат оформления результатов поиска информации
современные средства и устройства информатизации, порядок их применения
программное обеспечение в профессиональной деятельности, в том числе цифровые средства

ОК 03 Планировать и
реализовывать собственное
профессиональное и
личностное развитие,
предпринимательскую
деятельность в
профессиональной сфере,
использовать знания по
правовой и финансовой
грамотности в различных
жизненных ситуациях

Умения:
определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности
применять современную научную профессиональную терминологию
определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования
выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи
определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной
деятельности, выявлять источники финансирования
презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности
определять источники достоверной правовой информации
составлять различные правовые документы
находить интересные проектные идеи, грамотно их формулировать и документировать
оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять план проекта
Знания:
содержание актуальной нормативно-правовой документации
современная научная и профессиональная терминология
возможные траектории профессионального развития и самообразования
основы предпринимательской деятельности, правовой и финансовой грамотности
правила разработки презентации
основные этапы разработки и реализации проекта

ОК 04 Эффективно
взаимодействовать и
работать в коллективе и
команде

Умения:
организовывать работу коллектива и команды
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
Знания:
психологические основы деятельности коллектива
психологические особенности личности

ОК 05 Осуществлять устную и
письменную коммуникацию

Умения:
грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном
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на государственном языке
Российской Федерации с
учетом особенностей
социального и культурного
контекста

языке
проявлять толерантность в рабочем коллективе
Знания:
правила оформления документов
правила построения устных сообщений
особенности социального и культурного контекста

ОК 06 Проявлять гражданско-
патриотическую позицию,
демонстрировать
осознанное поведение на
основе традиционных
российских духовно-
нравственных ценностей,
в том числе с учетом
гармонизации
межнациональных и
межрелигиозных
отношений, применять
стандарты
антикоррупционного
поведения

Умения:
проявлять гражданско-патриотическую позицию
демонстрировать осознанное поведение
описывать значимость своей специальности
применять стандарты антикоррупционного поведения
Знания:
сущность гражданско-патриотической позиции
традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных
и межрелигиозных отношений
значимость профессиональной деятельности по специальности
стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения

ОК 07 Содействовать сохранению
окружающей среды,
ресурсосбережению,
применять знания об
изменении климата,
принципы бережливого
производства, эффективно
действовать в чрезвычайных
ситуациях

Умения:
соблюдать нормы экологической безопасности
определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по специальности
организовывать профессиональную деятельность с соблюдением принципов бережливого производства
организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об изменении климатических условий
региона
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
Знания:
правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности
основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности
пути обеспечения ресурсосбережения
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принципы бережливого производства
основные направления изменения климатических условий региона
правила поведения в чрезвычайных ситуациях

ОК 08 Использовать средства
физической культуры для
сохранения и укрепления
здоровья в процессе
профессиональной
деятельности и поддержания
необходимого уровня
физической
подготовленности

Умения:
использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения
жизненных и профессиональных целей
применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности
пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной специальности
Знания:
роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека
основы здорового образа жизни
условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для специальности
средства профилактики перенапряжения

ОК 09 Пользоваться
профессиональной
документацией на
государственном и
иностранном языках

Умения:
понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные
и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы
участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы
строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности
кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые)
писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы
Знания:
правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы
основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика)
лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной
деятельности
особенности произношения
правила чтения текстов профессиональной направленности
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5.2. Профессиональные компетенции
Виды деятельности Код и наименование компетенции Показатели освоения компетенции
Разработка,
администрирование и
защита баз данных

ПК 1.1. Проектировать базы данных. Навыки:
− разработки концептуальной модели базы данных;
− разработки инфологической модели базы данных;
− разработки физической модели базы данных;
− разработки требований к базе данных
− нормализация структуры базы данных
− документирования схемы базы данных, включая диаграммы ER и описания
таблиц;

− документирования прав доступа и безопасности базы данных, включая учетные
записи пользователей и их роли

Умения:
− анализировать предметную область и выделять основные сущности;
− определять требования к базе данных;
− разрабатывать концептуальную, логическую и физическую модели баз данных;
− проектировать схему базы данных;
− работать с современными case-средствами проектирования баз данных;
− определять связи между таблицами;
− определять типы данных для полей таблиц;
− оформление документации на спроектированную базу данных,
разработки схемы базы данных, используя NoSQL модели данных, такие как
документо-ориентированные, ключ-значение, колоночные и др.
Знания:
− основные положения теории баз данных, хранилищ данных, баз знаний;
− основные принципы структуризации и нормализации базы данных;
− основные принципы построения концептуальной, логической и физической
модели данных;
− методы описания схем баз данных в современных системах управления базами
данных;
− структуру данных систем управления базами данных, основные понятия
и принципы проектирования баз данных;
− структуру реляционной базы данных;
− язык SQL и особенности его реализации в различных системах управления
базами данных;



16

− оптимизацию производительности баз данных;
− принципы безопасности хранения данных

ПК 1.2. Разрабатывать объекты баз
данных в соответствии с результатами
анализа предметной области.

Навыки:
- работы с различными объектами базы данных

Умения:
− разрабатывать объекты баз данных;
− создавать таблицы, индексы, ограничения и другие объекты базы данных;
− оптимизировать запросы к базе данных для повышения производительности;
− разрабатывать хранимые процедуры и триггеры для баз данных;
разрабатывать необходимые для различных групп пользователей представления
Знания:
− основы реляционной модели данных;
− язык SQL и его основные команды;
− принципы нормализации баз данных;
− принципы работы с различными СУБД;
− общий подход к организации представлений, таблиц, индексов и кластеров;
− методы организации целостности данных;
способы контроля доступа к данным и управления привилегиями

ПК 1.3. Реализовывать базу данных в
конкретной системе управления базами
данных.

Навыки:
− создания таблиц базы данных с определением структуры и типов данных
для каждого атрибута;
− определения первичных и внешних ключей для установления связей между
таблицами;
− создания индексов для оптимизации запросов и повышения
производительности;
− разработки хранимых процедур, функций и триггеров для обработки данных
и поддержки бизнес-логики;
− ввода, обновления и удаления данных в соответствии с требованиями бизнес-
процессов;
− оптимизации запросов для повышения производительности системы;
− создания баз данных на основе NoSQL технологий;
− создания запросов для работы с данными в NoSQL базах данных;
оптимизации производительности NoSQL баз данных, используя индексы и другие
техники
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Умения:
− разрабатывать объекты базы данных, такие как таблицы, индексы и связи между
ними;
− программировать и создавать хранимые процедуры, функции и триггеры
для обработки данных;
− управлять данными в базе данных, включая ввод, обновление и удаление
данных;
− оптимизировать запросы и проводить мониторинг производительности базы
данных;
− работать с NoSQL базами данных;
− использовать запросы для работы с данными в NoSQL базах данных;
оптимизировать производительность NoSQL баз данных.
Знания:
− основные принципы создания объектов базы данных;
− синтаксис и основные приемы работы с SQL;
− методы оптимизации запросов и повышения производительности базы данных;
− основные принципы управления данными и обслуживания базы данных;
− основные принципы работы NoSQL баз данных и их моделей данных;
− преимущества и недостатки NoSQL технологий по сравнению с реляционными
базами данных;
− методы оптимизации производительности NoSQL баз данных;
основные принципы управления данными и обслуживания NoSQL баз данных.

ПК 1.4. Администрировать базы данных. Навыки:
− установки и настройки СУБД;
− создания и удаления баз данных;
− восстановления баз данных;
− резервного копирования баз данных;
− создания пользователей и назначения прав доступа;
− оптимизации запросов к базе данных;
мониторинга и обслуживания NoSQL баз данных, включая резервное копирование
и восстановление данных.
Умения:
− устанавливать и настраивать СУБД;
− создавать и удалять базы данных;
− создавать пользователей и назначать права доступа;
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− оптимизировать запросы к базе данных;
− обеспечивать безопасность баз данных;
− создавать и настраивать базы данных в соответствии с требованиями бизнеса;
− управлять транзакциями и контролировать целостность данных;
− обеспечивать безопасность и управлять доступом к данным;
− создавать и восстанавливать резервные копии данных;
− работать с индексами и оптимизировать производительность запросов;
− нормализовать базы данных и проектировать эффективные структуры данных;
− мониторить и анализировать производительность баз данных;
− работать с нереляционными базами данных и выбирать наиболее подходящий
тип базы данных для конкретной задачи
Знания:
− архитектуру СУБД;
− основные принципы администрирования баз данных;
− методы мониторинга и оптимизации работы баз данных;
− принципы резервного копирования и восстановления баз данных;
− методы защиты баз данных от внешних угроз;
− особенности работы с различными СУБД;
− Язык SQL (Structured Query Language);
− управление транзакциями и контроль целостности данных;
− управление доступом и безопасностью баз данных;
− резервное копирование и восстановление данных;
− оптимизацию производительности баз данных;
− работу с индексами и оптимизация запросов;
− мониторинг и анализ производительности;
− принципы работы с реляционными базами данных;
− принципы работы с нереляционными базами данных

ПК 1.5. Защищать информацию в базе
данных с использованием технологии
защиты информации.

Навыки:
− использования стандартных методов защиты объектов базы данных;
− разработки и внедрения систем защиты баз данных от несанкционированного
доступа;
− разработки и внедрения систем резервного копирования и восстановления
баз данных;
− аудита безопасности баз данных
Умения:
− разрабатывать и внедрять системы защиты баз данных от несанкционированного
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доступа;
− разрабатывать и внедрять системы резервного копирования и восстановления
баз данных;
− проводить аудит безопасности баз данных;
− устанавливать и настраивать механизмы аутентификации и авторизации
пользователей;
− создавать и управлять ролями и правами доступа к данным;
− шифровать данные и обеспечивать их конфиденциальность;
− контролировать целостность данных и обнаруживать изменения;
− использовать механизмы аудита для отслеживания доступа к данным;
− использовать механизмы мониторинга для обнаружения угроз безопасности;
− создавать и управлять защищенными соединениями с базой данных;
− использовать механизмы защиты от SQL-инъекций и других видов атак;
− создавать и управлять бэкапами и резервными копиями данных;
− обеспечивать безопасность базы данных при использовании облачных сервисов
Знания:
− методы защиты баз данных от несанкционированного доступа;
− методы создания и восстановления резервных копий баз данных;
− особенности работы с различными типами СУБД;
− методы проведения аудита безопасности баз данных;
− принципы криптографии и методов шифрования данных;
− стандарты и протоколы безопасности, таких как SSL/TLS, SSH, Kerberos и др.;
− методы аутентификации и авторизации пользователей, включая использование
паролей, сертификатов и биометрических данных;
− методы контроля доступа, включая создание ролей и групп пользователей,
управление правами доступа и аудит доступа к данным;
− методы обнаружения и предотвращения атак, включая защиту от SQL-инъекций,
DoS/DDoS-атак и других угроз безопасности;
− методы мониторинга и анализа журналов событий для обнаружения угроз
безопасности и анализа производительности базы данных;
− методы создания и управления защищенными соединениями с базой данных,
включая VPN-туннели и SSL-шифрование;
− методы создания и управления бэкапами и резервными копиями данных,
включая использование инкрементальных и дифференциальных бэкапов;
− методы обеспечения безопасности базы данных при использовании облачных
сервисов, включая защиту от утечки данных и управление доступом к облачным
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ресурсам;
− законодательство и стандарты безопасности, такие как GDPR, HIPAA, PCI DSS
и др.

Разработка и
интеграция модулей
программного
обеспечения

ПК 2.1. Проектировать модули
программного обеспечения.

Навыки:
− проектирования модулей ПО с учетом требований заказчика;
− создания архитектурных диаграмм и спецификаций модулей;
− определения интерфейсов и взаимодействия модулей в системе.
Умения:
− проектировать модули, соответствующие бизнес-задачам;
− создавать архитектурные диаграммы и документацию;
− определять структуру и интерфейсы модулей;
− анализировать требования к модулю и определять его функциональность;
− проектировать архитектуру модуля, включая выбор подходящих паттернов
проектирования и структуры данных;
− создавать диаграммы классов, последовательностей и прочих диаграмм
для визуализации проектируемого модуля;
− выбирать подходящие языки программирования и технологии для реализации
модуля;
− проектировать интерфейсы программного обеспечения для взаимодействия
с другими модулями и системами;
− учитывать требования к масштабируемости, производительности
и безопасности при проектировании модуля;
− проводить анализ и оптимизацию проектируемого модуля для повышения его
эффективности и качества.
Знания:
− основные принципы проектирования модулей программного обеспечения;
− языки программирования и технологии для реализации модулей;
− паттерны проектирования и структуры данных для создания эффективных
и масштабируемых модулей;
− методы анализа требований и способов определения функциональности модуля;
− принципы создания интерфейсов для взаимодействия с другими модулями
и системами;
− принципы обеспечения безопасности, производительности и масштабируемости
при проектировании модулей;
− методы анализа и оптимизации проектируемых модулей для повышения
их эффективности и качества.
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ПК 2.2. Разрабатывать модули
программного обеспечения.

Навыки:
− создания модулей программного обеспечения на различных языках
программирования;
− отладки и тестирования разработанных модулей;
− применения структурного и объектно-ориентированного программирования;
− оптимизации кода и алгоритмов программных модулей для увеличения
производительности;
− мониторинга и анализа производительности приложений.
Умения:
− разрабатывать модули программного обеспечения с использованием различных
языков программирования и технологий;
− применять паттерны проектирования и структуры данных для создания
эффективных и масштабируемых модулей;
− анализировать требования и определять функциональность модуля;
− создавать интерфейсы для взаимодействия с другими модулями и системами;
− обеспечивать безопасность, производительность и масштабируемость при
разработке модулей;
− оптимизировать проектируемые модули для повышения их эффективности
и качества;
− работать с системой контроля версий;
− улучшать производительность модулей, выявляя и устраняя узкие места;
− проводить анализ и мониторинг производительности приложений;
− применять инструменты для рефакторинга и оптимизации программного кода.
Знания:
− язык программирования, основные конструкции, синтаксис;
− паттерны проектирования;
− структуры данных;
− принципы создания интерфейсов для взаимодействия с другими модулями
и системами, таких как REST API, SOAP;
− работу с инструментальным программным обеспечением;
− методы оптимизации кода и алгоритмов;
− эффективные алгоритмы и структуры данных для повышения
производительности;
− многопоточность в программных модулях;
− методы оптимизации сетевых протоколов для ускорения обмена данными;
− кэширование данных;
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− управление памятью;
− техники повышения производительности программного обеспечения

ПК 2.3 Выполнять интеграцию модулей
и компонентов программного
обеспечения.

Навыки:
− интеграции программных модулей и компонентов в единое программное
решение;
− работы с API и веб-сервисами для взаимодействия между модулями;
− работы с интеграционными платформами и инструментами;
− обеспечения совместимости и стабильности системы
Умения:
− интегрировать модули и компоненты, обеспечивая их взаимодействие;
− работать с API и устанавливать соединения между компонентами;
− отслеживать и устранять конфликты и ошибки интеграции;
− анализировать и определять зависимости между модулями и компонентами;
− работать с различными форматами данных и протоколами передачи данных
Знания:
− общие принципы функционирования аппаратных, программных и программно-
аппаратных средств администрируемой информационно-коммуникационной
системы;
− международные стандарты локальных вычислительных сетей;
− методы и подходы к интеграции модулей и компонентов;
− принципы версионирования и управления изменениями при интеграции;
− принципы безопасности при интеграции модулей и компонентов

ПК 2.4. Выполнять тестирование и
отладку программного обеспечения.

Навыки:
− отладки программного обеспечения на уровне программных модулей;
− тестирования программного обеспечения;
− формирования тестовых сценариев;
− подготовки тестовых платформ (установка операционной системы,
дополнительного ПО и другого по необходимости);
− оценки объема тестирования ПО с целью определения необходимых ресурсов
для его выполнения;
− настройки тестовой среды и аппаратных средств для выполнения тестирования
ПО в соответствии с заданием на тестирование в пределах своей компетенции;
− формирования и представления отчетности о подготовке к выполнению задания
на тестирование ПО в соответствии с установленными регламентами;
− выполнения тестовых процедур на тестовых данных
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Умения:
− анализировать требования к программному обеспечению и составлять планы
тестирования;
− создавать тестовые сценарии и тест-кейсы для проверки функциональности
и соответствия требованиям;
− выполнять тестирование программного обеспечения вручную
и автоматизировать процесс тестирования;
− анализировать результаты тестирования и документировать найденные ошибки;
− разрабатывать стратегии отладки и исправлять ошибки в программном
обеспечении;
− выполнять модульные тесты с использованием инструментов тестирования,
в том числе автоматизированного тестирования;
− использовать системы контроля дефектов ПО;
− составлять отчет о выполнении тестирования ПО
Знания:
− принципы и методы тестирования программного обеспечения;
− основы программирования и архитектуры программного обеспечения;
− основы баз данных и SQL-запросов;
− инструменты для автоматизации тестирования;
− основы разработки и отладки программного обеспечения на разных языках
программирования;
− понятие дефекта программного обеспечения;
− критерии качества ПО;
− виды и типы тестирования ПО;
− техники ручного тестирования;
− техники автоматизированного тестирования;
− жизненный цикл дефекта ПО;
− принципы работы в системе контроля дефектов;
− основные понятия о качестве ПО

ПК 2.5. Осуществлять документирование
программных модулей программного
обеспечения.

Навыки:
− создания технической документации для модулей;
− документирования кода, API и интерфейсов;
− работы со специализированным ПО по документированию программного кода
Умения:
− описывать функциональность модулей в документации;
− создавать диаграммы для иллюстрации работы модулей;
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− программировать с использованием комментариев для документирования кода;
− использовать специальные метки/теги для отметки важных частей кода
в документации;
− вести журнал изменений и фиксировать обновления программных модулей;
− разбивать модули на логические блоки и описывать каждый блок отдельно;
− включать в документацию особенности модулей, такие как ограничения,
уязвимости или оптимальные настройки;
− проводить регулярное обновление документации при изменении модулей
или добавлении нового функционала.
Знания:
− стандарты технической документации;
− принципы документирования программного обеспечения;
инструменты для создания технической документации и комментирования кода

Разработка бизнес-
приложений (по
выбору)

ПК 3.1 Выполнять техническое
проектирование бизнес-приложений
и сопровождение проектных решений.

Навыки:
− использования типовых бизнес-приложений для автоматизации бизнес-
процессов;
− сбора, анализа и обработки требований заказчика;
− подготовки проектной документации;
− эффективной коммуникации с участниками процесса проектирования бизнес-
приложений.
Умения:
− применять типовые бизнес-приложения для автоматизации бизнес-процессов;
− осуществлять сбор исходных данных для проектирования бизнес-приложений
и описания деятельности, подлежащей автоматизации;
− осуществлять логическое проектирование бизнес-приложений;
− осуществлять разработку и сопровождения требований и технических;
− применять заданные стандарты и шаблоны для составления и оформления
проектной документации;
− осуществлять коммуникацию с заинтересованными сторонами.
Знания:
− предметные области автоматизации и ключевых бизнес-процессов: управление
продажами, планирование и организация производства, управление
материальными потоками, управление кадрами, электронный документооборот,
основы управленческого и регламентированного учета;
− возможности типовых бизнес-приложений;
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− возможности программно-технической архитектуры;
− возможности средств разработки бизнес-приложений, баз данных, технических
средств;
− методологию и технологии проектирования и использования баз данных;
− методы моделирования и описания устройства и функционирования
информационных систем, их частей, обеспечения и окружения;
− методы функциональной декомпозиции информационных систем;
− формальную логику;
− основы защиты информации при построении взаимодействия систем
и компонентов;
− основные стандарты оформления проектной документации.

ПК 3.2 Разрабатывать бизнес-
приложения.

Навыки:
− ведения разработки бизнес-приложений, включая клиент-серверные,
кроссплатформенные, мобильные, облачные;
− создания пользовательских интерфейсов;
− работы с нормативно-справочной документацией;
− документирования разработки бизнес-приложений;
− эффективной коммуникации с участниками процесса разработки бизнес-
приложений.
Умения:
− разрабатывать клиент-серверные, кроссплатформенные, мобильные, облачные
бизнес-приложения;
− отлаживать и оптимизировать структуры и код бизнес-приложений;
− документировать разработку;
− осуществлять коммуникацию с заинтересованными сторонами.
Знания:
− методологии разработки информационных систем и технологий
программирования;
− бизнес-ориентированные языки программирования и платформ (сред)
разработки, реализующих современные подходы к автоматизации бизнес-
процессов;
− стандарты разработки;
− принципы обеспечения качества бизнес-приложений;
− основные требования к документированию разработки бизнес-приложений.

ПК 3.3 Модифицировать бизнес- Навыки:
− модификации бизнес-приложения (типовых решений) и информационных
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приложения. систем, эксплуатируемых у пользователей;
− работы с нормативно-справочной документацией;
− документирования разработки бизнес-приложений;
− эффективной коммуникации с участниками процесса разработки бизнес-
приложений.
Умения:
− выбирать типовые бизнес-приложения в качестве основы проекта автоматизации
бизнес-процессов;
− определять область и объем необходимой модификации;
− проводить разработку дополнительного функционала;
− документировать разработку и тестовые испытания;
− осуществлять коммуникацию с заинтересованными сторонами.
Знания:
− функциональность типовых бизнес-приложений;
− принципы обеспечения качества бизнес-приложений;
− стандарты поддержки и расширения функциональности типовых бизнес-
приложений;
− основные требования к документированию разработки бизнес-приложений.

ПК 3.4 Выполнять тестирование
и отладку бизнес-приложений.

Навыки:
− проведения функционального и интеграционного тестирования;
− документирования тестовых испытаний бизнес-приложений;
− эффективной коммуникации с участниками процесса тестирования бизнес-
приложений.
Умения:
− разрабатывать тестовые сценарии и тест-кейсы;
− автоматизировать тестирование с использованием инструментов;
− применять заданные требования для документирования тестовых испытаний;
− осуществлять коммуникации с заинтересованными сторонами.
Знания:
− методы и стратегии тестирования;
− инструменты для автоматизации тестирования;
− принципы обеспечения качества бизнес-приложений;
− основные требования к документированию тестовых испытаний бизнес-
приложений.

ПК 3.5. Выполнять внедрение бизнес- Навыки:
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приложений и их интеграцию
с информационными системами
(сервисами).

− развертывания бизнес-приложения на рабочих местах пользователей;
− развертывания серверной части;
− интеграции бизнес-приложений с информационными системами, сервисами,
программно-аппаратных обеспечением;
− настройки рабочих мест и пользовательского интерфейса;
− управления списком и ролями пользователей;
− миграции и преобразования данных;
− проведения интеграционного тестирования;
− документирования ввода в эксплуатацию;
− разработки эксплуатационной документации;
− эффективной коммуникации с участниками процесса внедрения и интеграции
с используемыми информационными системами.
Умения:
− развертывать бизнес-приложения;
− управлять правами доступа;
− выбирать сервисы и программно-аппаратное обеспечение для расширения
функциональности бизнес-приложений и поддержки цифровой трансформации
бизнес-процессов;
− применять заданные требования к документированию ввода в эксплуатацию;
− применять заданные стандарты и шаблоны для составления и оформления
эксплуатационной документации;
− осуществлять коммуникации с заинтересованными сторонами.
Знания:
− стандарты сопровождения и эксплуатации бизнес-приложений;
− современные стандарты информационного взаимодействия информационных
систем;
− механизмы интеграции;
− сервисы, расширяющие функциональность бизнес-приложений;
− программно-аппаратное обеспечение, используемое в бизнес-процессах
при цифровой трансформации.

ПК 3.6 Осуществлять поддержку и
обслуживание бизнес-приложений.

Навыки:
− сохранения, восстановления и обновления бизнес-приложения;
− выполнения сохранения и резервного копирования данных;
− обучения и инструктажа пользователей бизнес-приложений;
− эффективной коммуникации с участниками процесса поддержки
и обслуживания.
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Умения:
− проверять и контролировать работоспособность бизнес-приложений;
− применять заданные требования к процессам поддержки и обслуживания;
− осуществления коммуникации с заинтересованными сторонами.
Знания:
− возможности бизнес-приложений, автоматизирующих задачи организационного
управления и бизнес-процессы;
− особенности программно-технической архитектуры;
− стандарты сопровождения;
− возможности средств разработки, обновления и модернизации бизнес-
приложений.

По окончании обучения выпускники с инвалидностью и/или ОВЗ должны освоить те же области и объекты профессиональной
деятельности, что и остальные выпускники, и быть готовыми к выполнению всех обозначенных в ФГОС СПО видов деятельности. Ведение
каких-либо дифференциаций и ограничений в адаптированных образовательных программах среднего профессионального образования
в отношении профессиональной деятельности выпускников инвалидов и выпускников с ограниченными возможностями здоровья не
предусмотрено.
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5.3. Примерная матрица компетенций выпускника
Индекс Наименование Код общих и профессиональных компетенций, осваиваемых в рамках дисциплин (профессиональных модулей)

Общие компетенции (ОК) Профессиональные компетенции (ПК)
01 02 03 04 05 06 07 08 09 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3.7 3.8

Обязательная часть ОП
ОУП.00 Обязательные учебные
предметы
ОУП.01 Русский язык о о о о о о о о о
ОУП.02 Литература о о о о о о о о о
ОУП.03 Математика о о о о о о о о о
ОУП.04 Иностранный язык о о о о о о о о о
ОУП.05 Информатика о о о о о о о о о
ОУП.06 Физика о о о о о о о о о
ОУП.07 Химия о о о о о о о о о
ОУП.08 Биология о о о о о о о о о
ОУП.09 История о о о о о о о о о
ОУП.10 Обществознание о о о о о о о о о
ОУП.11 География о о о о о о о о о
ОУП.12 Физическая культура о о о о о о о о о
ОУП.13 Основы безопасности

и защиты Родины
о о о о о о о о о

Индивидуальный
проект

о о о о о о о о о

СГ.00 Социально-
гуманитарный цикл

СГ.01 История России о о о о о о о о о
СГ.02 Иностранный язык в

профессиональной
деятельности

о о о о о о о о о

СГ.03 Безопасность
жизнедеятельности

о о о о о о о о о

СГ.04 Физическая культура о о о о о о о о о
СГ.05 Основы бережливого

производства
о о о о о о о о о

СГ.06 Основы финансовой
грамотности

о о о о о о о о о

ОП.00 Общепрофессионал
ьный цикл

ОП.01 Математический
аппарат и отрасли
информационных
технологий

о о о о о о о о о

ОП.02 Операционные
системы и среды

о о о о о о о о

ОП.03 Архитектура
аппаратных средств

о о о о о
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ОП.04 Информационные
технологии в
профессиональной
деятельности

о о о о о

ОП.05 Основы
информационной
безопасности

о о о о о о о о о о о

ОП.06 Основы
алгоритмизации и
программирования

о о о о о о о о о о о

ОП.07 Компьютерные сети о о о о о
ОП.08 Управление ИТ-

проектами
о о о о о

ОП.09 Основы работы с
информацией

о о о о о о

П.00 Профессиональный
цикл

ПМ.01 Разработка,
администрирование
и защита баз
данных

МДК.01.01 Проектирование и
разработка баз
данных

о о о о о о о о о о о о о о

МДК.01.02 Управление базами
данных

о о о о о о о о о о о о о о

УП.01 Учебная практика о о о о о
ПП.01 Производственная

практика
о о о о о

ПМ.02 Разработка и
интеграция модулей
программного
обеспечения

МДК.02.01 Разработка
программных
модулей

о о о о о о о о о о о о о о

МДК.02.02 Осуществление
интеграции
программных
модулей

о о о о о о о о о о о о о о

МДК.02.03 Поддержка и
тестирование
программных
модулей

о о о о о о о о о о о о о о

МДК.02.04 Математическое
моделирование

о о о о о о о о о о о о о о

МДК.02.05 Численные методы о о о о о о о о о о о о о о
УП.02 Учебная практика о о о о о
ПП.02 Производственная о о о о о
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практика
Направленность 5:
Разработка бизнес-предложений
ПМн. 03. Разработка бизнес-

предложений
МДК.03.01 Проектирование

бизнес-приложений
о о о о о о о о о о о о о о о

МДК.03.02 Разработка бизнес-
приложений

о о о о о о о о о о о о о о о

МДК.03.03 Интеграция и
модификация бизнес-
приложений

о о о о о о о о о о о о о о о

УП.03 Учебная практика о о о о о о
ПП.03 Производственная

практика
о о о о о о
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Раздел 6. Документы, регламентирующие содержание и организацию
образовательного процесса

6.1. Адаптированный календарный учебный график
В адаптированном календарном учебном графике указывается последовательность

реализации ППССЗ специальности 09.02.11 Разработка и управление программным
обеспечением, включая теоретическое обучение, практики, промежуточную и итоговую
аттестации, каникулы.

Адаптированный календарный учебный график, составляется ежегодно.
(Приложение 1)
6.2. Адаптированный учебный план

Адаптированный учебный план определяет следующие характеристики ППССЗ
по специальности:

· объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения
и по семестрам;

· перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных
элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик);

· последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных
модулей;

· распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной
аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным модулям (и их составляющим
междисциплинарным курсам, учебной и производственной практикам);

· объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным дисциплинам,
профессиональным модулям и их составляющим;

· сроки прохождения и продолжительность преддипломной практики;
· формы государственной (итоговой) аттестации, объемы времени, отведенные

на подготовку и защиту выпускной квалификационной работы в рамках ГИА;
· объем каникул по годам обучения.
Объем недельной образовательной нагрузки обучающихся по программе

не превышает 36 академических часа, и включает все виды работы во взаимодействии
с преподавателем и самостоятельную учебную работу.

Адаптационный цикл представлен дисциплиной «Основы адаптации на рынке труда».
Учебный план составляется на период обучения с сентября 2026 г. по 2030 г.

(Приложение 2)
6.4. Рабочая программа воспитания
-Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание условий

для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных
ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах
человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства
патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению,
взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы
по специальности 09.02.11 Разработка и управление программным обеспечением
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приведены в Приложение 8.
6.5. Практическая подготовка

Практическая подготовка обучающихся является обязательной составной частью
АПОП СПО. Особенности проведения практической подготовки для обучающихся
с инвалидностью и/или лиц с ОВЗ заключается в решении задач трудовой реабилитации
данной категории обучающихся, адаптации к реальным условиям работы, коммуникации
в сфере профессиональной деятельности, формирование профессиональных навыков
и компетенций в соответствии с индивидуальными особенностями и физическими
возможностями обучающихся.

Организация практической подготовки для обучающихся с инвалидностью
и/или лиц с ОВЗ проводится с учетом особенностей их психофизического развития,
индивидуальных возможностей, состояния здоровья на основе рекомендаций МСЭ,
включенных в ИПРА, заключений ПМПК, рекомендаций ППС определяющих степень
способности к трудовой деятельности, при наличии заявления обучающегося (законного
представителя) о необходимости предоставления специальных условий обучения
с приложением документов, подтверждающих наличие у обучающегося индивидуальных
особенностей (за исключением случаев, когда документы находятся в распоряжении
профессиональной образовательной организации).

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практической
подготовки в организациях составляет: для инвалидов I и II групп не более 25 часов
в неделю (ст. 92 ТК РФ).

В соответствии с ФГОС СПО для реализации АПОП СПО по специальности
09.02.11 Разработка и управление программным обеспечением предусматриваются все
виды учебной и производственной практической подготовки.

При необходимости могут быть предусмотрены иные типы практик дополнительно
к установленным стандартам, если это предусмотрено АПОП, индивидуальным учебным
планом.

Специальные (особые) условия могут включать:
- установление индивидуального графика и сроков прохождения практической подготовки;
- проведение практической подготовки в отдельной инклюзивной группе или совместно
с обучающимися, не имеющими ограничений здоровья, если это не создает трудностей при
прохождении практической подготовки;
- присутствие по месту прохождения практической подготовки ассистента, квалификация
которого позволяет оказывать обучающемуся необходимую техническую и иную помощь
(в т.ч. помощь в передвижении, знакомстве с учебными материалами, оформлении задания,
коммуникациях с руководителями практической подготовки и др.) с учетом
индивидуальных особенностей обучающегося;
- создание специальных рабочих мест (при необходимости) с учетом характера
выполняемых трудовых функций и ограничений здоровья в соответствии с Приказом
Минтруда России от 19 ноября 2013 г. № 685н «Об утверждении основных требований
к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов
с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности»;
- использования адаптированных методов обучения и воспитания, специальных учебных
пособий и дидактического материалов, в том числе специальных мультимедийных
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печатных средств совместно с оборудованием индивидуального и коллективного
использования основанных на оптическом сканировании.

На завершающем этапе профессионального образования может быть организована
производственная адаптационная практическая подготовка со следующими задачами:
- овладения обучающимися с инвалидностью и/или ОВЗ профессиональной деятельностью
на конкретном рабочем месте возможного постоянного трудоустройства;
- приобретения обучающимися опыта самостоятельной трудовой деятельности, социальной
интеграции в профессиональной среде;
- индивидуализация рабочего места обучающемуся с инвалидностью для последующего
рационального трудоустройства.

Производственно-адаптационная практическая подготовка проводится
как специально организованная работа обучающихся с инвалидностью в режиме неполной
занятости на месте возможного трудоустройства и носит индивидуальный характер.

При определении мест прохождения практической подготовки обучающимся,
имеющим инвалидность, колледж учитывает рекомендации, данные по результатам
медико-социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе
реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда.

Промежуточная аттестация обучающегося с инвалидностью и/или лица с ОВЗ
по итогам практической подготовки проводится в форме, адаптированной к ограничениям
его здоровья (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования
и т.п.). При необходимости предоставляется дополнительное время для подготовки ответа
на защите отчета по практике.

В ходе проведения промежуточной аттестации практической подготовки
предусмотрено: предоставление обучающимся печатных и/или электронных материалов в
формах, разработанных в соответствии с ограничениями здоровья; использование
индивидуальных средств и устройств, которые позволяют адаптировать материалы, а также
осуществлять прием и передачу информации; увеличение продолжительности проведения
аттестации; присутствие ассистента и оказание им помощи обучающемуся
с инвалидностью и/или лица с ограниченными возможностями здоровья.

7. Условия реализации адаптированной образовательной программы

7.1. Организация учебного процесса и режим занятий
7.1.1. Дата начала учебных занятий – 1 сентября, окончание – в соответствии с календарным
учебным графиком.
7.1.2. Организация учебного процесса предусматривает шестидневную учебную неделю
с продолжительностью занятий по 45 минут и группировкой занятий парами.
7.1.3. Объем недельной образовательной нагрузки обучающихся по программе составляет
36 академических часов, и включает все виды работы во взаимодействии с преподавателем
и самостоятельную работу обучающихся;
7.1.4. Обязательная часть основной образовательной программы по циклам составляет
70% от общего объема времени.
7.1.5. В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся. Формами
промежуточной аттестации, представляющей завершающий этап контроля по дисциплине
и междисциплинарному курсу, являются экзамен (Э), зачет (З), дифференцированный зачёт
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(ДЗ), другие формы контроля (ДФК). В промежуточную аттестацию включается не более
8 экзаменов и 10 зачётов в учебном году (без учёта зачётов по физической культуре). После
завершения изучения разделов профессионального модуля предусмотрен экзамен
(квалификационный) по модулю. Если дисциплина или профессиональный модуль
осваиваются в течение нескольких семестров, промежуточная аттестация не планируется
на каждый семестр. Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в день,
освобождённый от других видов учебной нагрузки. Промежуточная аттестация в форме
зачёта и дифференцированного зачёта проводится за счёт часов, отведённых на освоение
соответствующей дисциплины или профессионального модуля. Если дни экзаменов
чередуются с днями учебных занятий, выделение времени на подготовку не требуется
и проводить его можно на следующий день после завершения освоения соответствующей
программы. Если экзамены запланированы в рамках одной календарной недели без
учебных занятий между ними, для самостоятельной подготовки и проведения консультаций
предусматривается не менее двух дней.
7.1.6. Государственная итоговая аттестация осуществляется в соответствии с порядком
проведения ГИА. Государственная итоговая аттестация проводится в форме
демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы). На проведение
государственной итоговой аттестации в учебном плане предусмотрено 216 часов.

Программа ГИА включает требования к дипломным проектам (работам), методике
их оценивания, задания и критерии оценивания, а также уровни демонстрационного
экзамена, конкретные комплекты оценочной документации, выбранные образовательной
организацией, исходя из содержания реализуемой образовательной программы,
из размещенных на официальном сайте оператора в сети «Интернет» единых оценочных
материалов.
Программа ГИА представлена в Приложении 7.
7.1.7. Выполнение курсового проекта рассматривается как вид учебной работы
по профессиональному модулю и реализуется в пределах времени, отведенного на его
изучение.
7.1.8. Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной программы
предусматривает изучение следующих дисциплин: «История России», «Иностранный язык
в профессиональной деятельности», «Безопасность жизнедеятельности», «Физическая
культура», «Основы финансовой грамотности», «Основы бережливого производства».
Общий объем дисциплины «Физическая культура» не может быть менее 160 академических
часов. Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
образовательная организация устанавливает особый порядок освоения дисциплины
«Физическая культура» с учетом состояния их здоровья.
7.1.9. Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной программы
предусматривает изучение следующих дисциплин: «Математический аппарат в отрасли
информационных технологий», «Операционные системы и среды», «Архитектура
аппаратных средств», «Информационные технологии в профессиональной деятельности»,
«Основы информационной безопасности», «Основы алгоритмизации
и программирования», «Компьютерные сети», «Управление ИТ-проектами», «Основы
работы с информацией».
7.1.10. Профессиональный цикл состоит из профессиональных модулей в соответствии
с основными видами деятельности. Профессиональных модулей 3: 2 обязательных и 3-й
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по выбору направленности 5. При освоении обучающимися профессиональных модулей
проводится учебная и производственная практика.
7.1.11. Общая продолжительность каникул составляет не менее 10 недель в учебном году,
в том числе, не менее 2 недель в зимний период.
7.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению
образовательной программы

Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению
реализации образовательной программы установлены в п.4.4. соответствующего
ФГОС СПО.

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории, лаборатории,
мастерские, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения для
проведения занятий всех видов, предусмотренных адаптированной образовательной
программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, а также проведения
текущего контроля, промежуточной и государственной итоговой аттестации, помещения
для организации самостоятельной и воспитательной работы.

Состав материально-технического и учебно-методического обеспечения,
используемого в образовательном процессе, определяется в рабочих программах
дисциплин (модулей).
Перечень кабинетов:
- Социально-экономических дисциплин;
- Иностранного языка;
- Математики;
- Естественнонаучных дисциплин;
- Информатики;
- Информатики и информационных технологий в профессиональной деятельности;
- Физики;
- Русского языка и литературы;
- Истории и обществознания;
- Безопасности жизнедеятельности;
Лаборатории:
- Вычислительной техники, архитектуры персонального компьютера и периферийных
устройств;
- Программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем;
- Программирования и баз данных;
Спортивный комплекс Универсальный спортивный зал
Залы:
Библиотека, читальный зал с выходом интернет
Актовый зал
7.3. Оснащение лабораторий и мастерских
Лаборатория «Вычислительной техники, архитектуры персонального компьютера
и периферийных устройств»:
- Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже Core i3,
оперативная память объемом не менее 4 Гб;) или аналоги;
- Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3,
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оперативная память объемом не менее 4 Гб;) или аналоги;
- 12-15 комплектов компьютерных комплектующих для произведения сборки, разборки
и сервисного обслуживания ПК и оргтехники;
- Специализированная мебель для сервисного обслуживания ПК с заземлением
и защитой от статического напряжения;
- Проектор и экран;
- Маркерная доска;
- Программное обеспечение общего и профессионального назначения.
Лаборатория «Программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем»:
- Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже Core i3,
оперативная память объемом не менее 4 Гб;) или аналоги;
- Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3,
оперативная память объемом не менее 4 Гб;)или аналоги;
- Проектор и экран;
- Маркерная доска;
- Программное обеспечение общего и профессионального назначения
Лаборатория «Программирования и баз данных»:
- Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже Core i3,
оперативная память объемом не менее 8 Гб) или аналоги;
- Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3,
оперативная память объемом не менее 8 Гб) или аналоги;
- Сервер в лаборатории (8-х ядерный процессор с частотой не менее 3 ГГц, оперативная
память объемом не менее 16 Гб, жесткие диски общим объемом не менее 1 Тб, программное
обеспечение: WindowsServer 2012 или более новая версия) или выделение аналогичного
по характеристикам виртуального
сервера из общей фермы серверов
- Проектор и экран;
- Маркерная доска;
- Программное обеспечение общего и профессионального назначения, в том числе
включающее в себя следующее ПО: EclipseIDEforJavaEEDevelopers, NETFrameworkJDK8,
MicrosoftSQLServerExpressEdition, MicrosoftVisioProfessional, MicrosoftVisualStudio,
MySQLInstallerforWindows, NetBeans, SQLServerManagementStudio,
MicrosoftSQLServerJavaConnector, AndroidStudio, IntelliJIDEA.
АПОП СПО предусмотрено соблюдение требований к доступности зданий и сооружений
колледжа и безопасного в них нахождения, в том числе:
- обеспечение доступности прилегающей территории, входных путей, путей перемещения
внутри здания для обучающихся;
- наличие специальных мест в аудиториях для обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья и инвалидов;
- наличие оборудованных санитарно-гигиенических помещений для обучающихся
с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов;
- наличие системы сигнализации и оповещения для обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья и инвалидов.

Требования к доступности зданий, сооружений и безопасного в них нахождения
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реализованы в колледже следующим образом:
- установлены специальные кнопки вызова персонала, посредством которых лица

с инвалидностью могут при необходимости, либо в экстренных случаях вызвать персонал
для помощи;

- в санитарно-гигиенических помещениях, предназначенных для инвалидов,
передвигающихся с помощью кресел-колясок, вспомогательных средств
или приспособлений, установлены поручни, штанги, держатели для костылей;

- установлены тактильные направляющие и указатели, внутренние и уличные
пандусы в коридорах, помещениях и на входах.
7.4. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы
Учебно-методическое обеспечение образовательной программы включает учебно-
методические комплексы по дисциплинам теоретического цикла и практики в соответствии
с учебным планом.
Реализуемая в колледже образовательная программа имеет для каждого обучающегося
доступ к библиотечным фондам, используются электронные библиотечные ресурсы. Во
время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет.
7.5. Требования к кадровым условиям образовательной программы
7.5.1. Реализация АПОП СПО обеспечивается педагогическими работниками
образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации
образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе
из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых
соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные
и коммуникационные технологии и имеющих стаж работы в данной профессиональной
области не менее 3 лет.

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна
отвечать квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте
«Педагог профессионального обучения, профессионального образования
и дополнительного профессионального образования», утвержденном приказом
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г.
№ 608н.

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной
программы должны получать дополнительное профессиональное образование
по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях,
направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности
06 Связь, информационные и коммуникационные технологии, не реже 1 раза в 3 года
с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям
ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих
опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых
соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные
и коммуникационные технологии, в общем числе педагогических работников,
реализующих образовательную программу, должна быть не менее 25 процентов.
7.5.2. Все педагогические работники, отвечающие за освоение обучающимися
с инвалидностью и/или лица с ОВЗ профессионального учебного цикла, имеют опыт
профессиональной деятельности в организациях соответствующей профессиональной
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сферы.
Руководящие и педагогические работники колледжа проходят стажировку и/или

обучение по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации
по вопросам инклюзивного образования в профильных организациях не реже 1 раза
в 3 года.

Педагогические работники, участвующие в реализации АПОП СПО ознакомлены
с психолого-физиологическими особенностями обучающихся инвалидов и обучающихся
с ОВЗ и учитывают их при организации образовательного процесса.

Педагогические работники ознакомлены с технологическими, методическими
и психологическими аспектами обучения, учитывая специфические особенности обучения,
в зависимости от имеющихся у обучающихся ограничений возможностей здоровья.

Все педагогические работники колледжа, участвующие в реализации
адаптированной образовательной программы среднего профессионального образования,
имеют следующие необходимые знания:

- об особенностях психофизического развития обучающихся, относящихся к разным
нозологическим группам;

- в области методик, технологий, подходов в организации образовательного
процесса для обучающихся, относящихся к разным нозологическим группам;

- о специфическом инструментарии и возможностях, позволяющих технически
осуществлять процесс обучения.
7.5.3. С целью комплексного сопровождения образовательного процесса обучающихся
с инвалидностью и/или лиц с ОВЗ и в рамках реализации адаптированной образовательной
программы привлекаются специалисты психолого-педагогического, в том числе
тьюторского, сопровождения: педагоги-психологи, социальные педагоги, тьюторы,
ассистенты, специалисты по специальным техническим и программным средствам
обучения, педагоги-дефектологи и другие специалисты (при необходимости).
7.5.4. Инструктор по физической культуре (адаптивной физической культуре) определяет
содержание занятий физической культурой с учетом возраста, подготовленности,
индивидуальных и психофизических особенностей и интересов обучающихся
с инвалидностью и/или лиц с ОВЗ, ведет работу по овладению ими навыками и техникой
выполнения физических упражнений, формирует их нравственно-волевые качества.
7.5.5. Порядок работы специалистов по сопровождению обучающихся с инвалидностью
и/или лиц с ОВЗ в рамках реализации адаптированной образовательной программы
определяется локальными актами колледжа.
7.6. Примерные расчеты финансового обеспечения реализации образовательной
программы

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации
образовательной программы осуществляется в соответствии с Методикой определения
нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных
программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям)
и укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России
27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн.

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по
реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда
преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня
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средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную
(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента
Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации
государственной социальной политики».

Раздел 8. Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой
аттестации и организации оценочных процедур по программе

Оценка качества освоения адаптированной профессиональной образовательной
программы включает текущий контроль знаний, промежуточную и государственную
итоговую аттестацию обучающихся.

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух
основных направлениях: оценка уровня освоения дисциплин и оценка компетенций
обучающихся.
8.1. Контроль и оценка освоения знаний, умений, общих и профессиональных
компетенций

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений
поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ (текущая и промежуточная аттестация)
создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные
компетенции.

Формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации
по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются преподавателем
самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев
от начала обучения.

Текущий контроль осуществляется на занятиях преподавателями и мастерами
в соответствии с положением и разработанными контрольно-измерительными материалами
и включает в себя: контрольные работы, тестирование, рефераты, выполнение комплексных
задач, собеседования и др.

Промежуточная аттестация по учебным дисциплинам, МДК спланирована
в форме зачета, дифференцированного зачета или экзамена и проводится в соответствии
с положением о текущем контроле и промежуточной аттестации.

Дифференцированные зачеты проводится за счет часов, отведенных на освоение
соответствующей учебной дисциплины, МДК, учебной или производственной практики.
Экзамены проводятся в дни, освобожденные от других видов учебной нагрузки,
непосредственно после завершения освоения учебной дисциплины, МДК, ПМ,
что отражается в календарном графике учебного процесса на каждый учебный год. Если по
окончании семестра по учебным дисциплинам, МДК не предусмотрены зачет,
дифференцированный зачет или экзамен, семестровая оценка выставляется по итогам
текущей аттестации по 5-ти балльной системе оценивания качества освоения
образовательной программы.

Экзамен (квалификационный) (Эк) проводится по завершении освоения программы
профессионального модуля комиссией с участием работодателей. Условием допуска
к экзамену (квалификационному) является успешное освоение обучающимися всех
элементов программы профессионального модуля – МДК, учебной и производственной
практики. В результате экзамена (квалификационного) проверяется готовность
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обучающегося к выполнению указанного вида профессиональной деятельности
и сформированность у него профессиональных компетенций.

По результатам Эк по профессиональным модулям дается оценка – вид
профессиональной деятельности освоен с оценкой (не освоен).
8.2. Организация государственной итоговой аттестации выпускников

Для выпускников с инвалидностью и/или лиц с ОВЗ государственная итоговая
аттестация проводится с учетом особенностей психофизического развития,
индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников.

Выпускники с инвалидностью и/или лица с ОВЗ сдают демонстрационный экзамен
в соответствии с комплектами оценочной документации с учетом особенностей
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее -
индивидуальные особенности) таких обучающихся.

При подготовке и проведении демонстрационного экзамена обеспечивается
соблюдение требований, закрепленных в статье 79 «Организация получения образования
обучающимися с ограниченными возможностями здоровья» Закона об образовании
и разделе V Порядка проведения государственной итоговой аттестации
по образовательным программам среднего профессионального образования приказа
Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. № 968,
определяющих порядок проведения государственной итоговой аттестации
для выпускников из числа лиц с инвалидностью и/или лиц с ОВЗ. При проведении
демонстрационного экзамена для инвалидов и/или лиц с ОВЗ и при необходимости
предусматривается возможность создания дополнительных условий с учетом
индивидуальных особенностей.

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований:
- проведение ГИА для выпускников с ОВЗ, выпускников из числа детей-инвалидов

и инвалидов в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных
возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при прохождении
ГИА;

- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами
при прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей;

- присутствие в аудитории, центре проведения экзамена ассистентов, оказывающих
инвалидам и /или лицам с ограниченными возможностями здоровья необходимую
техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место,
передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами ГЭК, членами
экспертной группы);

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории,
туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях
(наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии
лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел
и других приспособлений);

- увеличение продолжительности экзамена с учетом нозологии и рекомендаций
ППС или ППк;

- организацию питания и перерывов для проведения необходимых лечебных
и профилактических мероприятий во время проведения экзамена (порядок организации
питания (место и форма) и перерывов для проведения необходимых лечебных
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и профилактических мероприятий для обучающихся инвалидов и/или лиц с ОВЗ
определяется органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации,
осуществляющими государственное управление в сфере образования, самостоятельно);

- присутствие, при необходимости, одного из родителей (законных представителей).
Программа государственной итоговой аттестации доводится до сведения
обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев до начала проведения процедур.

Выпускники или родители (законные представители) выпускников инвалидов
и/или лиц с ограниченными возможностями здоровья не позднее чем за 3 месяца

до начала ГИА подают письменное заявление о необходимости создания для них
специальных условий при проведении государственной итоговой аттестации.

Для создания специальных условий при проведении ГИА выпускнику необходимо
наличие заключения ПМПК с учетом особых образовательных потребностей
и индивидуальной ситуации развития (статус обучающегося с ОВЗ) или подтвержденная
федеральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы
инвалидность (оригинал / заверенная копия справки, подтверждающая факт установления
инвалидности).

9. Характеристика социокультурной среды, обеспечивающей социальную адаптацию
инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
В Колледже выстроена эффективная система психолого-педагогического

сопровождения обучающихся с ОВЗ и инвалидов, которую осуществляют специалисты
высокой квалификации: психолог, социальный педагог, мастера производственного
обучения, преподаватели и включает в себя: социально-педагогическую
и психологическую реабилитацию (социальная диагностика и консультирование; правовая
защита обучающихся; диагностика эмоционального состояния; разработка
индивидуальной программы; оказание психологической помощи и поддержки
обучающимся в сложных жизненных ситуациях; психологическая поддержка студентов
в учебном процессе; специфические методические приемы и средства обучения;
дисциплины коррекционной направленности по развитию познавательной активности,
межличностного общения, расширению социальных связей и т.д.).

Важным фактором социальной адаптации является индивидуальная поддержка
обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья,
которая носит название "сопровождение". Сопровождение привязано к структуре
образовательного процесса, определяется его целями, построением, содержанием
и методами, имеет предупреждающий характер и особенно актуально, когда
у обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
возникают проблемы учебного, адаптационного, коммуникативного характера,
препятствующие своевременному формированию необходимых компетенций.
Сопровождение носит непрерывный и комплексный характер:

- организационно-педагогическое сопровождение направлено на контроль учебы
обучающегося инвалида или обучающегося с ОВЗ в соответствии с графиком учебного
процесса в условиях инклюзивного обучения;

- психолого-педагогическое сопровождение осуществляется для обучающихся
инвалидов и обучающихся с ОВЗ, имеющих проблемы в обучении, общении и социальной
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адаптации и направлено на изучение, развитие и коррекцию личности обучающегося
и адекватность становления его компетенций;

- социальное сопровождение решает широкий спектр вопросов социального
характера, от которых зависит успешная учеба инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья в образовательной организации. Это содействие социальные
выплаты, выделение материальной помощи, вопросы стипендиального обеспечения,
назначение именных и целевых стипендий различного уровня, организация досуга,
вовлечение их в студенческое самоуправление, организация волонтерского движения и т.д.

Инвалиды и обучающиеся с ОВЗ имеют возможность принимать участие
в студенческом самоуправлении, спортивных секциях и творческих коллективах.
В колледже организовано привлечение обучающихся инвалидов и обучающихся
с ограниченными возможностями здоровья к участию в конкурсах и олимпиадах
профессионального мастерства на различных уровнях. Конкурсы способствуют
формированию опыта творческой деятельности обучающихся, создают оптимальные
условия для самореализации личности, ее профессиональной и социальной адаптации,
повышения уровня профессионального мастерства, формирования портфолио,
необходимого для трудоустройства.

9. Разработчики основной профессиональной образовательной программы
Программа подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) ГБПОУ НСО

«Новосибирский электромеханический колледж» разработана на основе федерального
государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования
по специальности 09.02.11 Разработка и управление программным обеспечением,
утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации
от 24 февраля 2025 г. №138 и примерной основной образовательной программы
по специальности 09.02.11 Разработка и управление программным обеспечением.
Организация- разработчик: ГБПОУ НСО «НЭК»
Разработчики:
Кравченко Е.О., заместитель директора по учебно-методической работе;
Поседаева М.Н., заместитель директора по воспитательной работе;
Рахметова Т.Ю., методист;
Белимова В.Г., заведующая кафедрой «Общеобразовательных дисциплин».


